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PODSTAWOWE INFORMACIJE

. INFORMACIJE O OPTOPOL TECHNOLOGY S.A. ORAZ O GRUPIE OPTOPOL

OPTOPOL Technology S.A. (dalej ,Emitent” lub ,Spdtka”) z siedzibg w Zawierciu jest producentem
innowacyjnych technologii wykorzystywanych do budowy nowoczesnych urzadzen diagnostycznych w
zakresie okulistyki i jest podmiotem dominujacym w Grupie OPTOPOL.

W ramach prowadzonej dziatalnosci OPTOPOL Technology S.A. projektuje, konstruuje, wytwarza i
sprzedaje specjalistyczny sprzet medyczny dla diagnostyki okulistycznej. Na dzien 31 grudnia 2009 r.
do Grupy OPTOPOL, poza podmiotem dominujacym, nalezaty:

= polska spotka OPTOPOL Handlowy Sp. z o. o. (dalej ,OPTOPOL Handlowy”) zajmujaca sie
dziatalnoscig handlowg na rynku krajowym zaréwno w zakresie produktow wytwarzanych
przez Emitenta jak rowniez innych dostawcow urzadzen medycznych,

= stowenska spétka OPTOTEK d.o.o. (dalej ,OPTOTEK”) zajmujaca sie produkcjg laseréw
okulistycznych oraz dermatologicznych

oraz

= polska spotka medi.com Sp. z o. o. (dalej ,medi.com”) zajmujaca sie tworzeniem
specjalistycznego oprogramowania medycznego dla szpitali oraz oprogramowania dla
urzadzen wykorzystywanych w okulistyce, dermatologii oraz ginekologii.

Ze wzgledu na charakter wytwarzanych produktéw jak i sprzedawanych towaréw, dziatalnos¢
Grupy OPTOPOL skoncentrowana jest w gtownej mierze na branzy medycznej, zwtaszcza okulistyce i
dermatologii.

CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWE] DZIALALNOSCI EMITENTA ORAZ JEGO
SPOLEK ZALEZNYCH

W 2009r. spétka OPTOPOL Technology S.A. prowadzita dziatalno$¢ produkcyjng zainicjowang w dniu
28 sierpnia 2007 r., kiedy to zostalo zarejestrowane potaczenie Spotki z jej spotka zalezng tj.
OPTOPOL Technology Sp. z o.0., w trybie przeniesienia catego majatku OPTOPOL Technology Sp. z
0.0. jako spotki przejmowanej na spdtke przejmujaca tj. OPTOPOL Technology S.A., wskutek czego
dziatalno$¢ Spoiki zostata rozszerzona o dziatalno$¢ produkcyjng prowadzong do tego momentu przez
OPTOPOL Technology Sp. z o0.0.

Na dzien 31 grudnia 2009 r. Emitent oferuje na rynku wysokiej jako$ci okulistyczny sprzet
diagnostyczny, w tym m. in. optyczny tomograf komputerowy SOCT Copernicus oraz SOCT HR,
a w ramach Grupy OPTOPOL réwniez lasery oparte na technice potprzewodnikowej oraz cata game
urzadzen wykorzystujacych najnowsze techniki cyfrowego przetwarzania obrazu, pozwalajace na
precyzyjng diagnostyke tylnego i przedniego odcinka oka.

W zakresie wytwarzanej technologii diagnostyki okulistycznej OPTOPOL Technology S.A. wspotpracuje
Z grupg naukowq Zaktadu Fizyki Medycznej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu pod
kierownictwem prof. Andrzeja Kowalczyka i dra Macieja Wojtkowskiego, ktdéry w 2007 r. otrzymat
Europejskg Nagrode dla Mtodego Naukowca (EURYI — European Young Investigator Award), bedacq
prestizowym wyrdznieniem przyznawanym badaczom na rozwdj pracy naukowej i realizacje projektow.
Wyrdzniony projekt dotyczy opracowania nowych metod badawczych opartych o tomografie optyczng
w potaczeniu z mikroskopig fluorescencyjna, dzieki ktdrym mozliwe bedzie obserwowanie procesow
zachodzacych na poziomie komorkowym w czasie trwania procesow biologicznych.

Na dzien 31 grudnia 2009 r. Emitent jest producentem w gtéwnej mierze sprzetu medycznego z
zakresu okulistyki.
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W zakresie urzadzen diagnostycznych w ofercie Emitenta znajdujq sie:

= okulistyczne tomografy komputerowe — w tym m. in. SOCT Copernicus oraz SOCT Copernicus
HR stuzace do diagnostyki tylnego odcinka oka, dajacy obrazy poprzecznych przekrojow (tylny
odcinek oka),

= perymetr komputerowy — w tym m. in. PTS-900, PTS-910, PTS-910 Compact, PTS-1000 —
urzadzenia do badania pola widzenia,

=  topografia rogowki — modele PCT-110 oraz PCT-200 - urzadzenia stuzace do diagnostyki
rogowki oka w szczegdlnosci uksztattowania powierzchni rogdwki,

= tonometr aplanacyjny — AT-500 i AT-505; urzadzenia do badania cisnienia w gatce ocznej,

= ultrasonograf okulistyczny — DESMIN, EPIDOT w roznych wersjach; urzadzenie stuzy do
otrzymywania przekrojow oka, w szczegdlnosci jego przedniej czesci,

= kaseta szkiet probnych — kaseta ze szktami do doboru okularéw,
=  krzyz madoxa — urzadzenie stuzace do leczenia zeza.

Ponadto od 2009 r. Spodtka zleca produkcje mebli okulistycznych produkowanych w poprzednich latach
przez Spoétke jej dotychczasowym kooperantom, a nabyte od nich meble sprzedaje nastepnie pod
swojg markq. Oferta mebli obejmuje: unity okulistyczne TULIPAN, IRYS, STOKROTKA, MAK,

= fotele okulistyczne — wolnostojace lub do unitu,

= stoliki okulistyczne — urzadzenia towarzyszace, na ktérych stawia sie urzadzenia
diagnostyczne.

Produkowane przez Emitenta urzadzenia przeznaczone na rynek krajowy sprzedawane sg wytacznie do
spotki zaleznej OPTOPOL Handlowy.

Polski rynek okulistyczny, na ktérym dziata spétka OPTOPOL Handlowy, charakteryzuje sie bardzo
dynamicznymi wzrostami, w szczegdlnosci w okresie ostatnich 4 lat. Jednym z istotnych elementow
tak dynamicznego rozwoju polskiej okulistyki w tym okresie byt wysoki stopien jej sprywatyzowania.
Réwniez istotng tendencjg jego rozwoju w okresie ostatnich 2 lat byto wyrazne podniesienie jakosci
zakupdw, tj. okulisci decydowali sie na aparature z ,najwyzszej potki”, oparta o najnowoczesniejsze
technologie, kupujac sprzet najlepszych producentow, ktorych dystrybutorem jest OPTOPOL
Handlowy.

Powyzsze fakty oraz stale rosngca konkurencja w samej branzy ustug medycznych, a zwtaszcza w
segmencie okulistycznym i optycznym, jak réwniez niebywaty postep w rozwoju technologii i nowych
metod diagnostycznych i leczenia, a tym samym szybkie ,starzenie” sie aparatury i potrzeba jej
»0dnawiania” pozwala definiowaé bardzo stabilne i dobre perspektywy na kolejne lata dla firmy takiej
jak OPTOPOL Handlowy zajmujacej sie sprzedazg i serwisowaniem diagnostycznego sprzetu
medycznego dla lekarzy okulistdw i optometrystow.

OPTOPOL Handlowy posiada wtasng sie¢ sprzedazy zorganizowang w ramach czterech biur sprzedazy
zlokalizowanych w Warszawie, Poznaniu, Gdansku i Zawierciu.

Swojg oferte OPTOPOL Handlowy kieruje do publicznych klinik i szpitalnych oddziatéw okulistycznych,
prywatnych klinik i gabinetow okulistycznych majacych status niepublicznych zespotéw opieki
zdrowotnej, lekarzy okulistbw prowadzacych prywatne, jednoosobowe gabinety okulistyczne,
ogdlnopolskich centréw i sieci medycznych, takich jak Medicover, LIM i Damiana, zakladéw optycznych
i ogdlnopolskich sieci optycznych, w tym najwiekszej — Vision Express. Z tg ostatnig siecig sprzedazy w
2008 r. OPTOPOL Handlowy rozpoczat wspotprace w zakresie wyposazania jej nowo otwieranych
gabinetow takze poza granicami Polski, tj. w Butgarii i Rumunii, ktdrg z sukcesem kontynuowat takze
w 2009 r.

OPTOPOL Handlowy w swojej ofercie handlowej posiada wysoko specjalistyczny sprzet diagnostyczny,
w tym oczywiScie urzadzenia z zakresu spektralnej tomografii optycznej produkowane przez OPTOPOL
Technology S.A., i sprzet do mikrochirurgii oka, lasery oparte na technice pdtprzewodnikowej,
najnowsze aparaty USG oraz takze cata game urzadzen wykorzystujagcych najnowsze techniki
cyfrowego przetwarzania obrazu, pozwalajace na precyzyjng diagnostyke tak przedniego jak i tylnego
odcinka oka.
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W 2009 r. OPTOPOL Handlowy wspotpracowat z czotowymi producentami urzadzen diagnostycznych
dla lekarzy okulistow i optometrystdw na $wiecie. Poza sprzedazg urzadzen produkowanych przez
OPTOPOL Technology S.A. (tomografy spektralne, perymetry i unity okulistyczne), OPTOPOL
Handlowy wspotpracowat z takim firmami jak:

= Canon Europe — $wiatowy lider w produkgcji sprzetu medycznego i diagnostycznego dla lekarzy
okulistow, optometrystow i warsztatow optycznych,

= TIridex (USA) — producent laseréw dla okulistyki i dermatologii,
= Qcular Instruments (USA) — producent wyposazenia diagnostycznego,

=  Heine Optotechnik (Niemcy) — producent oftalmoskopdw, retinoskopdw, tonometréw, lamp
szczelinowych i wielu innych akcesoriow,

=  CSO (Witochy) — producent lamp szczelinowych,
= Schwind (Niemcy) — producent laseréw okulistycznych.

=  Huvitz Co Ltd Korea — producent m.in. refraktometrow, automatow szlifierskich, rzutnikdw
optotypow

=  Dia, Japonia - producent automatdéw szlifierskich.

Ponadto w ofercie OPTOPOL Handlowy istotne miejsce zajmujg urzadzenia dla potrzeb dermatologii
estetycznej, w tym aparaty do pielegnacji twarzy, takie jak lasery firm Iridex, Energist oraz Solta
Medica.

Z dniem 07 kwietnia 2008 r. Grupe OPTOPOL poszerzyta stowenska spotka OPTOTEK d.o.0. w
Ljubljanie, w ktdrej OPTOPOL Technology S.A. posiada prawie 74% udziatow oraz, z dniem 01 lipca
2008 r., spotka medi.com z Wroctawia.

Dziatalnos¢ spdtki OPTOTEK skupia sie w gtownej mierze na produkcji laserdw okulistycznych i
dermatologicznych opartych na technice poétprzewodnikowej, ktore sg stale ulepszane w celu
zaspokajania stale rosnacych wymagan rynku. OPTOTEK zapewnia najwyzszg jako$¢ oferowanych
produktow (sprzet wraz z certyfikatami ISO wraz ze wsparciem technicznym) w konkurencyjnej cenie.
Oferowany do tej pory przez OPTOTEK zaréwno sprzet, jak i podzespoty, byty sprzedawane jedynie
pod marka zamawiajacego je odbiorcy. Do najwiekszych kontrahentow spdtki OPTOTEK naleza:

=  ARC Laser,

= Quantel Medical,
= Vistec,

=  Quanta Systems.

Najwiekszym odbiorcg laseréow zaréwno dermatologicznych jak i okulistycznych jest francuska firma
Quantel Medical oraz niemiecka ARC Laser.

Poczawszy od III kwartatu 2009r., spotka OPTOTEK rozpoczeta produkcje i sprzedaz sprzetu pod
wiasng marka. Do produktéw marki wtasnej OPTOTEK nalezg m.in.:

= laser YAG pod nazwg OptoYAG,

= laser SLT pod nazwag OptoSLT,

= kombinacja lasera YAG z SLT pod nazwa OptoYag&SLT Light 532,

* laser Lacrimax25 do zabiegéw TCLDCR (TransCanalicular Laser + DacryoCysto-Rhinostomy),
= pod koniec III kwartatu 2010r. Optotek pokaze lampe szczelinowa - eSlitLight.

Docelowo, to wtasnie sprzedaz produktow pod wiasng markg ma stanowi¢ podstawe dziatalnosci
spotki OPTOTEK.

Przejeta z dniem 01 lipca 2008 r. wroctawska spotka medi.com prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
produkcji oprogramowania i urzadzen medycznych juz od 9 lat. Oprogramowanie oferowane przez
spotke medi.com obejmuje systemy optyczne (budowa, interferometria, polaryzacja i przetwarzanie
obrazu rogéwki oka), obrazowanie (badania przeptywowe i kontrola jakosci) oraz systemy rejestracji
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i analizy wizyt/badan medycznych (dla lekarzy ginekologdéw, okulistéw, laryngologéw i foniatréw oraz
w endoskopii, stomatologii i otolaryngologii). Sq to m.in.:

= RIS Specjalizacja,
= IRIS Okulistyka,

= Pakiet IRIS,

=  minilRIS,

= IRIS Laboratorium,
= OptoView.

Do oferowanych urzadzen zalicza sie wysSwietlacz optotypéw uSee, wideokolposkop VC-102 oraz
VC-203 (prawdopodobnie pierwszy na $wiecie wideokolposkop w technologii HD) oraz bedacy w fazie
opracowywania wideoskop PDD, ktory bedzie przeznaczony do dermatologii i ginekologii. Poza
produktami marki wtasnej, spétka medi.com sprzedaje réwniez sprzet innych producentéw.

Wysoki poziom know-how w zakresie techniki i opanowania technologii tworzenia specjalistycznego
oprogramowania i urzadzen wraz ze wspotpracg z takimi oSrodkami naukowymi i medycznymi jak:

= Uniwersytet A. Mickiewicza Poznan oraz Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej Warszawa,
= Centrum Leczenia Oparzen Siemianowice Slaskie,
= Collegium Medicum UJ Krakow,

= Szpital Specjalistyczny nr 2 S'.Iqskiej Akademii Medycznej w Bytomiu, WAT oraz Klinika
Ginekologii i Potoznictwa we Wroctawiu,

= Katedra i Klinika Otolaryngologii Akademii Medycznej we Wroctawiu,
= Instytut Wysokich Cisnien PAN Warszawa,

zapewnia opracowanie nowoczesnych, zaawansowanych technologicznie urzadzerh medycznych oraz
oprogramowania. Dodatkowym atutem medi.com jest nieliczna konkurencja w zakresie produkcji
specjalistycznego oprogramowania (gtdwnie na potrzeby OPTOPOL Technology), rozpoznawalna i
rekomendowana marka oraz kompleksowos$¢ i wysoka specjalizacja oferty.

Wiaczenie spétki medi.com do Grupy OPTOPOL, umozliwito zatrudnienie dodatkowej kadry
wykwalifikowanych specjalistow, zakup nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz unowoczesnienie
procesu produkcji oprogramowania opracowano moduty poprawiajace i zwiekszajagce mozliwosci
istniejagcego oprogramowania SOCT Copernicus i SOCT Copernicus HR.

OPIS ORGANIZACII GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA ZE WSKAZANIEM
JEDNOSTEK PODLEGAJACYCH KONSOLIDACJI ORAZ OPIS ZMIAN W ORGANIZACII
GRUPY KAPITALOWE] EMITENTA WRAZ Z PODANIEM ICH PRZYCZYN

Na dzier 31 grudnia 2009 r. struktura Grupy OPTOPOL przedstawiata sie nastepujgco:

nazwa jednostki OPTOPOL Handlowy Sp. z o.0.
Siedziba Zabia 42, 42-400 Zawiercie
Spodtka wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
sad rejestrowy Rejonowy w Czestochowie XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000195272
przedmiot dziatalnosci sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych, medycznych i ortopedycznych
charakter dominacji spotka zalezna
zastosowana metoda konsolidacji metoda petna
data objecia kontroli 09.12.1999 r.
procent posiadanego kapitatu zaktadowego 100%
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udziat w ogolnej liczbie gtoséw na walnym
zgromadzeniu

100%

nazwa jednostki

OPTOTEK d. 0.0. ( Sp. z 0.0.)

Siedziba

Tehnoloski park 21 / F3, 1000 Ljubljana, Slovenia

sad rejestrowy

Spdtka wpisana jest do rejestru sadowego Sadu Okregowego
w Ljubljanie pod nr 1/04147/00

przedmiot dziatalnosci

produkcja sprzetu okulistycznego i dermatologicznego

charakter dominacji

Spdtka zalezna

zastosowana metoda konsolidacji

metoda petna

zgromadzeniu

data objecia kontroli 07.04.2008 r.
procent posiadanego kapitatu zaktadowego 73,83%
udziat w ogolnej liczbie gtosow na walnym 73,83%

nazwa jednostki

medi.com Sp. z o.0.

Siedziba

Promien 4, 51-659 Wroctaw

sad rejestrowy

Spdtka wpisana jest do rejestru sadowego Sadu Rejonowego dla Wroctawia —
Fabrycznej we Wroctawiu VI Wydziat Gospodarczy KRS pod humerem 0000309000

przedmiot dziatalnosci

Doradztwo i oprogramowanie z zakresu informatyki

charakter dominacji

Spdtka zalezna

zastosowana metoda konsolidacji

metoda petna

zgromadzeniu

data objecia kontroli 01.07.2008 r.
procent posiadanego kapitatu zaktadowego 70,00%
udziat w ogdlinej liczbie gtosow na walnym 70,00%

Ponizej przedstawiono schemat Grupy OPTOPOL na dzien 30 kwietnia 2010 r.:

- Adam Bogdani - Prezes
) 0 pTO p 0 L Tomasz Rieger - \-ce Prezes
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Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania struktura Grupy OPTOPOL nie ulegta zmianie w
stosunku do tej na dzien 31.12.2009 r.
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1.4. STRUKTURA WEASNOSCIOWA EMITENTA

Na dzien 31 grudnia 2009 r. kapitat podstawowy OPTOPOL Technology S.A. wynosit 710 tys. PLN i
dzielit sie na akcje nastepujacych serii:

Liczba Wartosc
. . Rodzaj Rodzaj Data rejestracji . nominalna
Seria akgji e g . A . wyemitowanych . .
akgji uprzywilejowania podwyzszenia akcji (szt.) jednej
o (st akeji (PLN)
Seria A Zwykte Nieuprzywilejowane 27.10.2005 r. 10 000 000 0,05
Seria B Zwykte Nieuprzywilejowane 24.01.2006 r. 638 300 0,05
Seria C Zwykte Nieuprzywilejowane 12.04.2007 r. 266 000 0,05
Seria E Zwykte Nieuprzywilejowane 19.03.2008 r. 3 300 000 0,05
Liczba akcji razem 14 204 300

Stan akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% gtosow w ogolnej liczbie gtoséw na walnym
zgromadzeniu OPTOPOL Technology S.A. na dzien 31 grudnia 2009 r. w pordéwnaniu do stanu na
dzien 31.12.2008 przedstawia sie nastepujaco:

Akcjonariusze Stan na 31.12.2009 Stan na 31.12.2008
(w t_ym .aIEC]OnaI'ILI§Ze Po_smdajqcy__
co najmniej 5 % ogolnej liczby akcji) Liczba akcji | % ogodlnej liczby akcji | Liczba akcji | % ogolnej liczby akcji
Adam Bogdani 4 746 770 33,42 4746 770 33,42
Joanna Bogdani — Wuczynska 2 314 900 16,30 2 314 900 16,30
Marcin Bogdani 2 020 200 14,22 2 020 200 14,22
IPOPEMA TFI - - 1 400 000 9,86
Generali OFE 1725 799 12,15 - -
Akcjonariusze mniejszosciowi 3 396 631 23,91 3722 430 26,20

W zwigzku z wezwaniem ogtoszonym w dniu 22 grudnia 2009 r. przez Canon Inc., Japonia, na
sprzedaz akcji Emitenta, Canon Inc. objat 89,35% akcji zwyktych na okaziciela Emitenta, a w dniu
23 marca 2010 r. zostat ogtoszony wykup przymusowy, w wyniku ktérego w dniu 26 marca 2010 r.
Canon Inc. stat sie akcjonariuszem reprezentujgcym 90% akcji Emitenta. Pozostate 10% akcji nalezy

do Pana Adama Bogdani.

W zwigzku z powyzszym na dzien publikacji raportu, tj. na 30 kwietnia 2010 r. struktura akcjonariatu

przedstawia sie nastepujaco:

Akcjonariusze
(w tym akcjonariusze posiadajacy

Stan na 30.04.2010

co najmniej 5 % ogolnej liczby akcji

] ] ° o9 ) y i) Liczba akcji | % ogodlnej liczby akcji
Adam Bogdani 1420 430 10,00
Canon Inc. 12 783 870 90,00
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ORGANIZACIA I ZARZADZANIE

. RADA NADZORCZA EMITENTA

W trakcie 2009 r. sktad Rady Nadzorczej OPTOPOL Technology S.A. nie ulegat zmianie w stosunku do
konca 2008 r. i, na dzien 31 grudnia 2009 r., przedstawiat sie nastepujaco:

=  Pan Prof. Andrzej Kowalczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
= Pan Krzysztof Bukowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
= Pani Barbara Lewandowska - Cztonek Rady Nadzorczej,

=  Pani Joanna Bogdani — Wuczynska - Cztonek Rady Nadzorczej,

=  Pan Czestaw Duda - Cztonek Rady Nadzorczej.

W zwigzku ze zmianami wtasno$ciowymi, w dniach 14.04.2010 oraz 15.04.2010 r. zmienity sie sklady
osobowe zarowno Rady Nadzorczej jak i Zarzadu Spotki.

I tak w dniu 14.04.2010 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTOPOL
Technology S.A., ktdre Uchwatg nr 2/2010 przyjeto rezygnacje dotychczasowych wszystkich cztonkow
Rady Nadzorczej oraz Uchwatami nr 4/2010, 5/2010, 6/2010, 7/2010 oraz 8/2010 powofato nowych
cztonkow Rady Nadzorczej tj. i nastepnie cztonkowie Ci uchwatg Rady Nadzorczej nr 1/2010 z dnia
15.04.2010 z posrod siebie wybrali Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady
Nadzorczej:

= Yukiaki Hashimoto - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

=  Norman Eley - Wiceprzewodniczacy Nadzorczej,

=  Thomas Antes - Sekretarz Rady Nadzorczej,

= Krzysztof Hatadyj - Czlonek Rady Nadzorczej,

= Daniel Grodzinski - Czlonek Rady Nadzorczej.
ZARZAD EMITENTA

Sktad Zarzadu Emitenta w 2009 r. nie ulegt zmianie w stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2008 r.
i na dzien 31 grudnia 2009 r. przedstawiat sie nastepujaco:

=  Pan Adam Bogdani — Prezes Zarzadu,
= Pani Ewa Bozek — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych,
= Pan Pawet Wojdas — Wiceprezes Zarzadu ds. produkcji i rozwoju.

Natomiast w dniu 15.04.2010 r. na pierwszym posiedzeniu nowej Rady Nadzorczej zostat odwotany
uchwatami nr 2/2010, 3/2010 oraz 4/2010 dotychczasowy Zarzad oraz uchwatami nr 5/2010, 6/2010
7/2010 powotany nowy Zarzad Spotki w sktadzie:

=  Adam Bogdani — Prezes Zarzadu poczawszy od 15.04.2010 r.
=  Tomasz Rieger — Wiceprezes Zarzadu poczagwszy od 15.04.2010 r.
=  Shinya Tanaka — Wiceprezes Zarzadu poczawszy od dnia 01.06.2010 r.
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2.3. OKRESLENIE LACZNEJ LICZBY I V\’IARTOS':CI NOMINALNEJ WSZYSTKICH AKCJI
EMITENTA ORAZ AKCJI I UDZIALOW W JEDNOSTKACH POWIAZANYCH EMITENTA,
BEDACYCH W POSIADANIU OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH

Wedtug najlepszej wiedzy Emitenta iloS¢ akcji bedacych w posiadaniu osob zarzadzajacych
i nadzorujacych OPTOPOL Technology S.A. na dzien 31.12.2009 r. przedstawiata sie nastepujgco:

Wartos¢ nominalna
Imiei nazv_\nsko Liczba akcji na pos'ladanych akgcji
oraz funkcja . w kapitale zakladowym
. s dzien 31.12.2009 PN
petniona w organach Spotki Spotki
(w PLN)
Adam Bogdani - Prezes Zarzadu 4746 770 237 338
Ewa Bozek — Wiceprezes Zarzadu 15 000 750
Pawet Wojdas — Wiceprezes Zarzadu 2 000 100
Andrzej Kowalczyk —Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1 000 50
Barbara Lewandowska —Cztonek Rady Nadzorczej 800 40
Joanna Bogdani -Wuczynska — Cztonek Rady Nadzorczej 2 314 900 115 745
Czestaw Duda — Cztonek Rady Nadzorczej 500 25

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania

ilos¢  akgji

bedacych w posiadaniu 0séb

zarzadzajacych i nadzorujgcych OPTOPOL Technology S.A. przedstawia sie nastepujaco:

Imie i nazwisko
oraz funkcja
petniona w organach Spétki

Liczba akcji na
dzien 30.04.2010

Wartos$¢ nominalna
posiadanych akcji
w kapitale zakladowym
Spotki
(w PLN)

Adam Bogdani - Prezes Zarzadu

1420 430

71 021,50

Wedtug najlepszej wiedzy Emitenta iloS¢ akcji bedacych w posiadaniu osob zarzadzajacych
i nadzorujacych spotek zaleznych od Emitenta na dzien 31 grudnia 2009r. przedstawia sie

nastepujaco:

Imie i nazwisko
oraz funkcja
petniona w organach spotki zaleznej od Emitenta

Liczba udziatow na
dzien 31.12.2009

Wartos$¢ nominalna
posiadanych udziatow
w kapitale zakladowym
spotki zaleznej od
Emitenta
(w PLN wg kursu
bilansowego z dnia
31.12.2009r.)

Boris Vedlin — Dyrektor spétki OPTOTEK d.o.0 1 44 235
Marjan Drasler — Dyrektor ds. zaopatrzenia spotki OPTOTEK d.o.0. 1 32 398
Tomasz Licznerski — Cztonek Zarzadu medi.com Sp. z o0.0. 300 150 000
Jarostaw Jaronski — Cztonek Zarzadu medi.com Sp. z o.0. 300 150 000
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ZATRUDNIENIE I SYTUACJA KADROWA

W 2009r. nastgpita nieznaczna zmiana w liczbie o0so6b zatrudnionych w Grupie OPTOPOL,
tj. na 31.12.2009 r. facznie zatrudnionych byto 290 os6b, podczas gdy na 31.12.2008 r. Grupa
zatrudniata tgcznie 291 osdb. W poréwnaniu do roku 2008, w 2009 r. pracownicy umystowi stanowili
wiekszy procent ogétu zatrudnionych. Zwigzane byto to z faktem, iz w 2009r. Emitent zdecydowat sie
na outsourcing ustug dotychczas wykonywanych we wiasnym zakresie, co spowodowato redukcje
etatow na stanowiskach robotniczych.

Zgodnie ze stanem na dzieh 31 grudnia 2009r. Emitent zatrudniat 173 osoby, z czego:
= pracownicy umystowi stanowili 50,29% ogdtu zatrudnionych,
= pracownicy fizyczni stanowili 49,71% og6tu zatrudnionych.

W OPTOPOL Handlowy Sp. z 0. 0. na dzien 31 grudnia 2009r. zatrudnionych byto 40 osdb, z czego
100% to pracownicy umystowi.

W OPTOTEK d.0.0. na dzien 31 grudnia 2009r. zatrudnionych byto 50 osdb, w tym:
= pracownicy umystowi stanowili 64% ogotu zatrudnionych,
= pracownicy fizyczni stanowili 36% ogdtu zatrudnionych.

W spotce medi.com Sp. z 0. 0. na dzien 31 grudnia 2009 r. zatrudnionych byto 27 oséb z czego 100%
to pracownicy umystowi.

SYTUACIJA MARKETINGOWA

W 2009 r. Grupa OPTOPOL, tak jak w latach poprzednich, ktadta duzy nacisk na produkcje urzadzen
wihasnych wykorzystujacych najnowocze$niejsze technologie, w tym rdwniez te wypracowywane
wspolnie z zespotem badawczym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Dziatalno$¢ produkcyjna
prowadzona przez Grupe obejmuje nie tylko urzadzenia okulistyczne ale takze dermatologiczne i
ginekologiczne, gdzie te ostanie zostaly zaprezentowane m.in. pod pojeciem inne. Glownym
producentem urzadzen dermatologicznych w Grupie jest stowenska spotka OPTOTEK.

Udziat sprzedazy produktow w sprzedazy ogotem spadt do 57,87% w 2009 r. z 60,55% w 2008 i
68,09% w 2007 r. kosztem wzrostu udziatu dziatalnosci handlowej w sprzedazy ogétem do 42,13% w
2009 r. 2 39,45% w 2008 r. i 31,91% w 2007 r.

Dziatalno$¢ handlowa Grupy Emitenta w zakresie okulistyki i dermatologii dotyczyta dystrybuciji
towaréw i materiatdw innych producentéw niz Grupa OPTOPOL. Udziat handlu sprzetem okulistycznym
w sprzedazy ogdtem zwiekszyt sie w latach 2008-2009 do 27,39% z 24,54%, natomiast udziat handlu
sprzetem dermatologicznym wzrost w tym samym okresie do 14,29% z 14,19% przychoddw ze
sprzedazy ogdtem. Szczegdtowq strukture asortymentowq przychodow ze sprzedazy Grupy Emitenta
przedstawiono ponizej.

2009 udziat % 2008 udziat % 2007 udziat %
Produkcja 42 366 57,87% 42 066 60,55% 39 876 68,09%
Okulistyka 36 176 49,41% 37 769 54,37% 39 876 68,09%
Dermatologia 4 425 6,04% 2 706 3,89% 0 0,00%
Inne 1765 2,41% 1591 2,29% 0 0,00%
Handel 30 843 42,13% 27 404 39,45% 18 687 31,91%
Okulistyka 20 050 27,39% 17 049 24,54% 13 339 22,78%
Dermatologia 10 462 14,29% 9 850 14,19% 5348 9,13%
Inne 331 0,45% 505 0,72% 0 0,00%
Przychody ze sprzedazy ogétem 73 209 100% 69 470 100,00% 58 563 100,00%
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W 2009 r. dominujacym rynkiem zbytu Grupy Emitenta byt po raz pierwszy od 2006 rynek krajowy,
ktéorego udziat w przychodach ze sprzedazy w 2009 r., wyniost prawie 53% gdzie w 2006 r. udziat
powyzszy wyniost 56%.

Odwrocenie sie trendu, nadwyzki sprzedazy eksportowej nad krajowg zostato spowodowane
rekordowo duzg sprzedaza na rynek krajowy wyrobow produkowanych w ramach Grupy OPTOPOL a
takze stosunkowo niskim w pordwnaniu do lat poprzednich poziomem sprzedazy eksportowej
realizowanym przez Grupe. I tak w strukturze sprzedazy, przychody pochodzace ze sprzedazy
produktéow Grupy OPTOPOL na eksport stanowity prawie 47,34% ogolnej wartosci przychodéw ze
sprzedazy, natomiast przychody ze sprzedazy krajowej 52,66% przychodow.

W 2009 r. wsrdd rynkéw zagranicznych najwiekszy udziat w przychodach ze sprzedazy — 39,40%,
podobnie jak w 2008 r., miaty kraje europejskie.

Sprzedaz eksportowa Grupy Emitenta w 2009 r. realizowana byta gtéwnie w EUR.

Struktura geograficzna przychodow ze sprzedazy Grupy Emitenta (tys. zi)

2009 udziat % | 2008 udziat % 2007 udziat %
Sprzedaz krajowa - Polska 38554 |  52,66%| 32538 46,84% 22213| 37,93%
Eksport 34655|  47,34%| 36932 53,16% 36350 | 62,07%
Europa 28846|  39,40%| 27045 38,93% 24059 | 41,08%
Unia Europejska 28758 |  39,28%| 25243 36,34% 22336 38,14%
Pozostate kraje europejskie 88 0,12% 1 802 2,59% 1723 2,94%
Rosja 762 1,04% 829 1,19% 0|  0,00%
Japonia 897 1,23%| 4021 5,79% 0|  0,00%
Kanada 38 0,05% 146 0,21% 122 0,21%
USA 220 0,30% 1327 1,91% 6743 11,51%

Pozostate kraje 3892 5,32% 3 564 5,13% 5426 9,27%
z;z‘;:‘:dy ze sprzedazy 73209 | 100,00% | 69470 100,00% 58 563 | 100,00%

AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACIJA FINANSOWA GRUPY OPTOPOL

Na wysoko$¢ przychodow zrealizowanych w catej Grupie OPTOPOL, a tym samym na wyniki finansowe
Emitenta w 2009 r., najwiekszy wptyw miat ogdlnoswiatowy kryzys ekonomiczny, ktory dotknat takze
inne spdtki w Grupie Optopol, ktére musiaty tak jak w przypadku Emitenta zacza¢ wprowadzac
bardziej restrykcyjng forme sprzedazy aby zminimalizowaé ryzyko braku wplywu naleznosci za
dostarczony sprzet, ogranicza¢ poziom realizowanych marz a takze porzadkowal sie¢ sprzedazy.
W zwigzku ze zmianami wtasnosciowymi u Emitenta, ktore miaty miejsce w 2010 r. Emitent szacuje, iz
w najblizszym czasie nastgpig kolejne zmiany w strukturze sprzedazy Grupy OPTOPOL, ktdre nie
pozostang bez wptywu na poziom generowanych w ramach Grupy przychoddw ze sprzedazy.

Sytuacja finansowa i ptynnosciowa Emitenta jest w dalszym ciggu uzalezniona od powrotu Emitenta
na wysokie, planowane jeszcze w 2008 r., poziomy sprzedazy, tj. poziomy przekraczajace 1 min Euro
miesiecznie, co ma dodatkowe znaczenie w zwigzku z zawarta w lipcu 2008 r. strategiq opcyjna, na
ktéra wg stanu na dzien 31 grudnia 2009r., pomimo umacniajgcego sie ztotego Emitent byt
zobowigzany do ztozenia zabezpieczenia w formie blokady lokaty w wysokosci 8.379 tys. PLN celem
zabezpieczenia zawartych uméw opcji, co nie pozostato bez wplywu na sytuacje ptynnosciowg
Emitenta. Niemniej jednak sytuacja ptynnosciowa Spotki nadal pozostaje dobra.

W celu ograniczenia konsekwencji negatywnej wyceny rozliczajacych sie instrumentow,
spowodowanej poprzez nieoczekiwany, gwattowny spadek wartosci ztotego wywotany Swiatowym
kryzysem gospodarczym, a takze odptywem zagranicznego kapitatu z Polski, Emitent, poczgwszy od
lutego 2009 r. podjat czynnosci majace na celu restrukturyzacje zawartych transakcji w celu
dopasowania ich do jego biezacej ekspozycji walutowej, ktore prowadzi do chwili obecnej.
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Ponizsza tabela przedstawia zawarte transakcje w zwigzku z opisang powyzej restrukturyzacja.

kwota
rozliczenia
Data Para Nominat w Nominat w kupon/ PUT/ kurs Dzieri Dzieri Compensation spos6b netto lub
zawarcia walutowa EUR PLN sprzeda CALL realizacji realizacji rozliczenia Rate rozliczenia premia
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,000 1700 000,00 Sell Put 3,40 28/01/2009 30/01/2009 4,3789 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 605 000,000 2057 000,00 Buy Call 3,40 28/01/2009 30/01/2009 4,3789 dostesatuty -
23/07/2009 EUR/PLN 395 000,000 1343000,00[ Buy Call 3,40 28/01/2010 30/01/2010 4,3789 rozitme - 386 665,50
23/07/2008 EUR/PLN 500 0@0| 1 700 000,00 Sell Put 3,40 27/02/2009 03/03/2009 4,6578 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 1 000 000,00 3400 000,00 Buy Call 3,40 27/02/2009 03/03/2009 4,6578 rozitme -1 257 800,00
premia zaptacona dla Optopol, opcj
otwarta w celu przesuggia terminu
27/02/2009 EUR/PLN 1000 000,00 3410000,000 Buy Call 3,41 2010-07-30 2010-08-03 0 premia 1258 000,00 | rozliczenia i dopasowania wplywow
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,00{ 1700 000,00, Sell Put 3,40 27/03/2009 31/03/2009 4,5883 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 1000 000,00[ 3400 000,00 Buy Call 3,40 27/03/2009 31/03/2009 4,5883 rozitme -1 188 300,00
premia zaptacona dla Optopol, opcjg
otwarta w celu przesugtia terminu
27/03/2009 EUR/PLN 1 000 000,00[ 3400 000,00 Buy Call 3,40 2010-08-31 2010-09-02 0 premia 1 185 500,00 rozliczenia i dopasowania wplywow
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,00 1 700 000,00 Sell Put 3,40 28/04/2009 30/04/2009 4,5678 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 400 0MO| 1 360 000,00 Buy Call 3,40 28/04/2009 30/04/2009 4,5678 dostaahuty -
23/07/2009 EUR/PLN 600 000,00 2 040 000,00 Buy Call 3,40 28/04/2010 30/04/2010 4,5678 rozitme - 700 680,00
premia zaptacona dla Optopol, opcj
otwarta w celu przesuggia terminu
28/04/2009 EUR/PLN 600 000,00, 2 052 000,00[ Buy Call 3,42 2010-09-30 2010-10-04 0 premia 700 680,00 | rozliczenia i dopasowania wplywow
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,00/ 1 700 000,00 Sell Put 3.4 2009-05-28 2009-06-01 4,4876 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 550 000,00 1870 000,00 Buy Call 3.4 2009-05-28 2009-06-01] 4,4876 dostasahuty -
23/07/2008 EUR/PLN 450 000,00 1 530 000,00 Buy Call 3.4 2009-05-28 2009-06-01] 4,4876 roettm - 48 420,00
premia zaptacona dla Optopol, opcjg
otwarta w celu przesugtia terminu
28/05/2009 EUR/PLN 450 000,00 1 550 250,00 Buy Call 3,445 2010-10-29 2010-11-03 0 premia 490 000,00 rozliczenia i dopasowania wplywoéw
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,00 1 700 000,00 Sell Put 34 2009-06-26 2009-06-3 4,5073 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 400 000,00 1 360 000,00 Buy Call 34 2009-06-26 2009-06-30 4,5073 dostenahuty -
23/07/2008 EUR/PLN 600 000,00 2 040 000,00 Buy Call 34 2009-06-26 2009-06-30 4,5073 rogttm - 686 380,00
premia zaptacona dla Optopol, opcj
otwarta w celu przesuggia terminu
26/06/2008 EUR/PLN 600 000,00, 2 064 000,00 Buy Call 3,44 2009-11-30 2010-12-02 0 premia 665 000,00 | rozliczenia i dopasowania wplywow
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,00/ 1 700 000,00 Sell Put 3,4 2009-07-28 2009-07-30 4,1726 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 400 000,00[ 1 360 000,00 Buy Call 3.4 2009-07-28 2009-07-3¢ 4,1726 dostasahity -
23/07/2008 EUR/PLN 600 000,00[ 2 040 000,00 Buy Call 3.4 2009-07-28 2009-07-3¢ 4,1726 roettm - 48 560,00
premia zaptacona dla Optopol, opcjg
otwarta w celu przesuggia terminu
28/07/2009 EUR/PLN 600 000,00, 2079 000,00 Buy Call 3,465 2011-01-05 2011-01-071 0 premia 464 000,00 rozliczenia i dopasowania wplywow
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,00| 1 700 000,00 Sell Put 34 2009-08-28 2009-09-01 4,0854 brak -
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23/07/2008 EUR/PLN 250 000,00 850 000,00 Buy Call 3.4 2009-08-28 2009-09-01] 4,0854 dostasahity -
23/07/2008 EUR/PLN 750 000,00 2 550 000,00 Buy Call 34 2009-08-28 2009-09-01 4,0854 rogttm - 53 050,00
premia zaptacona dla Optopol, opcj
otwarta w celu przesuggia terminu
28/08/2009 EUR/PLN 500 000,00 1 700 000,00 Buy Call 3,4 2011-02-25 2011-03-01 0 premia 380 000,00 | rozliczenia i dopasowania wplywow
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,00{ 1 700 000,00 Sell Put 3.4 2009-08-28 2009-09-01 4,2268 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 250 000,00 850 000,00 Buy Call 3.4 2009-08-28 2009-09-01] 4,2268 dostasahuty -
23/07/2008 EUR/PLN 750 000,00 2 550 000,00 Buy Call 3.4 2009-08-28 2009-09-01] 4,2268 roettm - 62 100,00
premia zaptacona dla Optopol, opcj
otwarta w celu przesuggia terminu
28/09/2009 EUR/PLN 750 000,00, 2 613 750,00 Buy Call 3,485 2011-03-25 2011-03-24 0 premia 621 000,00 | rozliczenia i dopasowania wplywow
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,00[ 1 700 000,00 Sell Put 3.4 2009-10-28 2009-10-30 4,254 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 300 000,00 1020 000,00 Buy Call 3.4 2009-10-28 2009-10-3¢ 4,254 dostawabuty -
23/07/2008 EUR/PLN 700 000,00[ 2 380 000,00 Buy Call 3.4 2009-10-28 2009-10-3(¢ 4,254 rozttme - 597 80,00
premia zaptacona dla Optopol, opcjg
otwarta w celu przesuggia terminu
28/10/2009 EUR/PLN 700 000,00 2 422 000,00 Buy Call 3,46 2011-04-27 2011-04-29 0 premia 598 000,00 rozliczenia i dopasowania wplywow
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,00 1 700 000,00 Sell Put 34 2009-11-27 2009-12-01 4,1808 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 270 000,00 918 000,00 Buy Call 34 2009-11-27 2009-12-01 4,1808 dostenahuty -
23/07/2008 EUR/PLN 730 000,00 2 482 000,00 Buy Call 34 2009-11-27 2009-12-01 4,1808 rogttm - %9 984,00
premia zaptacona dla Optopol, opcj
otwarta w celu przesuggia terminu
27/11/2009 EUR/PLN 730 000,00 2 525 800,00 Buy Call 3,46 2011-05-27| 2011-05-31 0 premia 570 000,00 | rozliczenia i dopasowania wplywow
23/07/2008 EUR/PLN 500 000,00{ 1700 000,00, Sell Put 3,4 28/12/2009, 30/12/2009 4,1606 brak -
23/07/2008 EUR/PLN 310 000,000 1054 000,00 Buy Call 3,4 28/12/2009 30/12/2009) 4,1606 dostawabuty -
23/07/2008 EUR/PLN 690 000,00 2346 000,00 Buy Call 3,4 28/12/2009 30/12/2009) 4,1606 rozltmet | - 524 814,0
premia zaptacona dla Optopol, opcjg
otwarta w celu przesuggia terminu
28/12/2009 EUR/PLN 690 000,00 2 401 200,00 Buy Call 3,48 2011-06-28 2011-06-30 0 premia 525 000,00 rozliczenia i dopasowania wplywow
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Efektem zastosowania takiego dziatania byto zamkniecie pozycji czyli brak koniecznosci faktycznej
realizacji transakcji z ujemng wyceng i otwarcie pozycji w przysztosci co znacznie poprawia sytuacje
ptynnosciowg Emitenta.

Sytuacja ptynnosciowa Emitenta jak i wszystkich podmiotdw w Grupie bedzie ulegata stopniowej

poprawie wraz ze zwiekszaniem sie przede wszystkim wolumendw przychoddw, ktdrych niski poziom
byt powodem wygenerowanego ujemnego wyniku na sprzedazy Grupy.

Wybrane dane finansowe Grupy OPTOPOL (tys. PLN)

2009 2008

Przychody netto ze sprzedazy produktow, towardw i materiatow 73 209 69 470
Przychody netto ze sprzedazy produktow i ustug 42 364 36 600
Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatdw 30 845 32870
Zysk ze sprzedazy -2 806 7 884
EBITDA -2 928 11 030
EBIT -5 593 9 007
Zysk brutto -22 075 8813
Zysk netto -19431 6 991
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 5053 -4 739
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -5 008 -28 017
Wplywy 716 1617
Wydatki 5724 -29 634
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -1 584 54 362
Wplywy 19970 66 270
Wydatki -21 554 -11 908
Aktywa razem 103 120 123 946
Aktywa trwate 42 364 46 012
Aktywa obrotowe 60 756 77 934
Zapasy 24 601 33780
Naleznosci 13 620 20 474
Srodki pieniezne i inwestycje krétkoterminowe 20 992 22 531
Rozliczenia miedzyokresowe 1 544 1149
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 34 831 44 003
Rezerwy na zobowigzania 1927 1026
Zobowigzania dtugoterminowe 10 355 12 265
Kredyty i dtuzne papiery wartosciowe dtugoterminowe 5513 5083
Zobowigzania krétkoterminowe 22 549 30713
Kredyty i dtuzne papiery wartosciowe krotkoterminowe 3012 6 099
Rozliczenia miedzyokresowe 878 0
Ujemna warto$¢ firmy jednostek podporzadkowanych 0 0
Kapitat wiasny 68 288 79 943
Kapitat zakladowy 710 710
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2009 2008
Liczba akgji (szt.) 14 204 300 14 204 300
Zysk na jedng akcje zwykig (PLN) -1,37 0,49
Rozwodniony zysk na jedna akcje zwykig (PLN) -1,37 0,49

Wskazniki rentownosci Grupy OPTOPOL

2009 2008
Przychody ze sprzedazy (tys. PLN) 73 209 69 470
Rentowno$¢ sprzedazy -3,8% 11,4%
Rentowno$¢ EBITDA -4,0% 15,9%
Rentowno$¢ EBIT -7,6% 13,0%
Rentownos$¢ brutto -30,2% 12,7%
Rentowno$¢ netto -26,5% 10,1%
Rentowno$¢ aktywdw (ROA) -17,1% 8,8%
Rentownos¢ kapitatdw wiasnych (ROE) -26,2% 14,3%

Zasady wyliczania wskaznikow:
. rentowno$¢ sprzedazy = zysk na sprzedazy okresu/przychody ze sprzedazy okresu
. rentowno$¢ EBITDA = EBITDA okresu/przychody ze sprzedazy okresu
. rentowno$¢ EBIT = EBIT okresu/przychody ze sprzedazy okresu
. rentowno$¢ brutto = zysk brutto okresu/przychody ze sprzedazy okresu
. rentownosc¢ netto = zysk netto okresu/przychody ze sprzedazy okresu
. rentowno$¢ aktywow = zysk netto okresu/Sredni stan aktywdéw w okresie

. rentowno$¢ kapitatow wiasnych = zysk netto/$redni stan kapitatéw wiasnych w okresie

Wyniki (tys. PLN) i rentownosc netto (%) Grupy Emitenta
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Rentownos¢ kapitatéow wiasnych Grupy Emitenta (tys. PLN)
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Pomimo, iz Grupa OPTOPOL wygenerowala strate netto za 2009 r. to sytuacje w Grupie OPTOPOL
mozna oceni¢ jako perspektywiczng. Wptywa na to kilka czynnikéw takich jak:

= przejecie kontroli w 2010 r. nad Grupg OPTOPOL przez firme Canon,

=  synergia technologiczna pomiedzy Grupg OPTOPOL, a Canonem pozwalajaca na powstawanie
W przysztosci jeszcze bardziej zaawansowanych technologicznie urzadzen medycznych w
zakresie spektralnej tomografii optycznej,

= poszerzanie listy odbiorcow oferowanego sprzetu zagranicznego poprzez wykorzystanie sieci
sprzedazy firmy Canon.

Wynik operacyjny
ISTOTNE CZYNNIKI MAJACE WPLYW NA WYNIK Z DZIALALNOSCI OPERACYINEJ GRUPY OPTOPOL

W 2009 r. Grupa OPTOPOL wykazata skonsolidowana strate netto ze sprzedazy w wysokosci 2 806
tys. PLN. Na powyzszg sytuacje ztozyto sie w gtdwnej mierze zmniejszenie wolumenu sprzedazy i marz
na urzadzeniach z zakresu spektralnej tomografii optycznej, zmniejszenie marz generowanych przez
spotke zalezng OPTOPOL Handlowy z powodu ostabienia sie waluty polskiej w stosunku do JPY i EURO
oraz wzrost kosztow w spdétce OPTOTEK w zwigzku z prowadzonymi przygotowaniami do
wprowadzenia nowych produktéw na rynek, a takze znacznie nizszg sprzedaz zrealizowang przez tq
spotke zalezng ze swoich dotychczasowych produktéow, do swoich statych kontrahentéw, w zwigzku z
kryzysem ekonomicznym.

Natomiast na wynik operacyjny Grupy, poza opisang juz stratg netto na sprzedazy, mialy wptyw
dokonane odpisy z tytutu aktualizacji wartosci aktywow obrotowych, w tym na naleznosci 1 545 tys. zt
i na zapasy 3 584 tys. zt.

Wplyw istotnych zdarzen na wielkos¢ EBIT Grupy Emitenta (tys. PLN)

2009 2008

Ekspansja w ramach dziatalnosci handlowej na rynku krajowym 1167 3142

Ekspansja w ramach dziatalnosci eksportowej w zwigzku z wprowadzeniem do
produkgcji nowych wyrobdw, w tym najnowszej generacji urzadzenia SOCT -1837 1 964
Copernicus od 2006 r.

Wzrost rynku dermatologii estetycznej w kraju 1100 1678
Przejecie 73,83% udziatdéw stowenskiej firmy OPTOTEK -2 169 1 005
Przejecie 70,00% udziatow polskiej firmy medi.com -1 066 95

Zwiekszenie wyniku na dotychczasowej dziatalnosci - -
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2009 2008
Zysk ze sprzedazy netto -2 805 7 884
Pozostate przychody operacyjne 3264 1827
w tym z dotacji 2 895 1390
Pozostate koszty operacyjne 6 051 704
w tym z aktualizacji wartosci niefinansowych aktywow obrotowych 5129 444
Razem EBIT -5593 9 007

ISTOTNE PRZYCZYNY ZMIAN W PRZYCHODACH ZE SPRZEDAZY

Wplyw czynnikow na istotne zmiany przychodow ze sprzedazy Grupy Emitenta (tys. PLN)

tomografie optyczng

2009 2008

Przychody ze sprzedazy 73 209 69 470
Razem istotne zdarzenia wptywajace na przychody, w tym: 3739 10 907
Wzrost rynku dermatologii estetycznej w Polsce 612 4 502
Ekspansja w ramach dziatalnosci handlowej na rynku krajowym 3801 4 446
Zwiekszenie przychoddow ze sprzedazy w zwigzku z przejeciem 73,83% 4073 11 408
udziatéw stowenskiej firmy OPTOTEK
Zwiekszenie przychodow ze sprzedazy w zwigzku z przejeciem 70,00%

A At . 948 1 369
udziatéw polskiej firmy medi.com
Zmniejszenie przychoddw z eksportu urzadzen wykorzystujacych spektralng - 5695 10 818

W 2009 r. 57,9% przychodow Grupy OPTOPOL pochodzito ze sprzedazy wiasnych urzadzen
medycznych (w tym przede wszystkim z urzadzen OCT) zaréwno OPTOPOL Technology S.A.,

jak i dwdch spdtek zaleznych tj. OPTOTEK i medi.com.

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy w 2009 r. wyniosty 73 209 tys. PLN i byly wyzsze

0 3 739 tys. PLN od tych z 2008 r.

Na wysoko$¢ wygenerowanych przychodéw najwiekszy wplyw miat znaczny spadek przychodow ze
sprzedazy urzadzen w zakresie spektralnej tomografii optycznej, ponad 19% w stosunku do 2008 r.
oraz znaczaca obnizkg cen tych urzadzen, ktora to obnizka zostata jednak zrekompensowana
dodatnimi réznicami kursowymi, a takze fakt réznego okresu konsolidacji przychodéw w stosunku do

dwdch spotek zaleznych: medi.com oraz OPTOTEK.
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SYTUACIA BILANSOWA GRUPY OPTOPOL
Zasoby kapitatowe
ZRODLA KAPITALU GRUPY EMITENTA

Podstawowym zrédiem kapitatu w Grupie OPTOPOL sq kapitaty wlasne OPTOPOL Technology S.A.,
ktore dzieki emisji akcji serii E spotki w 2008 r. zostaty podwyzszone o kwote 66 000 tys. PLN brutto
oraz kredyty, w przypadku spotki OPTOTEK.

Kapitatly wlasne i obce Grupy Emitenta (tys. PLN)

31.12,.2009 | 31.12.2008

Kapitatly wiasne 68 288 79 943
Kapitaly obce 34831 44 003
Kapitaty obce dtugoterminowe 10 355 12 265
Rezerwy 325 569
Kredyty dtugoterminowe 5513 5083
Zobowigzania z tytutu aktualizacji wyceny instrumentow finansowych 2 568 4 634
Pozostate zobowigzania finansowe 1677 2 548
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 597 0
Kapitaty obce krétkoterminowe 22 550 30713
Rezerwy 1602 457
Kredyty krdtkoterminowe 437 5251
Biezgca czes¢ zadtuzenia diugoterminowego 2575 848
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 8 052 10028
Zaliczki otrzymane na dostawy 397 576
Zobowigzania z tytutu aktualizacji wyceny instrumentow finansowych 6 768 9270
Pozostate zobowigzania finansowe 1033 1139
Zobowigzania z tytutu podatkow, cel, ubezpieczeri i innych Swiadczeri 1228 1337
Zobowigzania z tytutu wynagrodzer 1222 1257
Pozostate zobowigzania 634 593
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 29 413
Fundusze specjalne 0 0
Rozliczenia miedzyokresowe 878 0

Na dzien 31 grudnia 2009r. Grupa OPTOPOL posiadata nastepujace zobowigzania dtugoterminowe
z tytutu kredytéw bankowych:

=  wobec Unicredit Bank Stowenia w kwocie 1 160 tys. PLN;
= wobec Koper Bank Stowenia w kwocie 3 435 tys. PLN;

=  wobec Factor Bank Stowenia w kwocie 1 319 tys. PLN;

= wobec Koper Bank Stowenia w kwocie 839 tys. PLN;

=  wobec Factor Bank Stowenia w kwocie 1 233 tys. PLN.

Na dzien 31 grudnia 2009r. Grupa OPTOPOL posiadata nastepujace zobowigzania krétkoterminowe z
tytutu kredytow bankowych i pozyczek:

=  wobec BRE Bank O/Korporacyjny Katowice w kwocie 102 tys. PLN;
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= wobec Factor Bank Stowenia w kwocie 93 tys. PLN;

= wobec Banku BZ WBK w kwocie 43 tys. PLN;

=  wobec Tomasza Licznerskiego w kwocie 150 tys. PLN;
= wobec Jarostawa Jaronskiego w kwocie 150 tys. PLN.

Na dzien 31 grudnia 2008 r. Grupa OPTOPOL posiadata nastepujace zobowigzania dtugoterminowe
z tytutu kredytéw bankowych:

=  wobec Banku BRE Bank O/Korporacyjny Katowice w kwocie 277 tys. PLN;

=  wobec Banku BGK O/Katowice w kwocie 466 tys. PLN;

= wobec Banku Unicredit Bank Stowenia w Ljubjlanie w kwocie 1 325 tys. PLN;
= wobec Banku Koper Bank w Stowenii w kwocie 3 863 tys. PLN.

Na dzien 31 grudnia 2008 r. Grupa OPTOPOL posiadata nastepujace zobowigzania krétkoterminowe z
tytutu kredytow bankowych:

=  wobec Banku BRE Bank O/Korporacyjny Katowice w kwocie 1 000 tys. PLN;
=  wobec Banku BRE Bank O/Korporacyjny Katowice w kwocie 1 500 tys. PLN;
= wobec Banku Unicredit Bank w Stowenii w kwocie 400 tys. PLN;
=  wobec Banku Koper Bank w Stowenii w kwocie 62 tys. PLN;
= wobec Banku Factor Bank w Stowenii w kwocie 30 tys. PLN;
= wobec Banku Factor Bank w Stowenii w kwocie 376 tys. PLN;
= wobec Banku Unicredit Bank w Stowenii w kwocie 834 tys. PLN;
= wobec Banku Factor Bank w Stowenii w kwocie 1 043 tys. PLN.
Zrodta i kwoty oraz opis przeptywéw érodkéw pienieznych Grupy OPTOPOL
Struktura przeptywow srodkow pienieznych Grupy Emitenta (tys. PLN)

2009 2008

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 5053 -4 739
Zysk (strata) netto -19 018 6 627
Korekty razem 24 072 -11 366
Amortyzacgja 2 665 2023
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -5 008 -28 017
Wptywy 716 1617
Wydatki 5724 -29 634
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -1 584 54 362
Wplywy 19970 66 270
Wydatki -21 554 -11 908
Przeplywy pieniezne netto razem -1539 21 606
Srodki pieniezne na poczatek okresu 22 531 925
S$rodki pieniezne na koniec okresu 20992 22531

W 2009 r. gtéwnym Zrodtem finansowania dziatalnosci inwestycyjnej Grupy OPTOPOL byta dziatalnosé¢
operacyjna. Wygenerowane z dziatalnosci operacyjnej nadwyzki finansowe pozwolity w 100% pokry¢
potrzeby inwestycyjne Grupy.
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Niestety dziatalnoS¢ operacyjna Grupy, przy tak wysokich naktadach inwestycyjnych, nie wystarczyta
na pokrycie wydatkow finansowych zwigzanych z biezacq dziatalnoScia, co spowodowato obnizenie sie
stanu gotéwki na dzien 31.12.2009 r. o 1 539 tys. zt.

POTRZEBY KREDYTOWE ORAZ STRUKTURA FINANSOWANIA GRUPY EMITENTA

Wskazniki zadluzenia Grupy Emitenta

Rodzaj wskaznika 2009 2008

Wskaznik ogdinego zadtuzenia 0,34 0,36
Wskaznik zadtuzenia kapitatow wiasnych 0,48 0,54
Wskaznik pokrycia aktywéw trwatych kapitatami statymi 1,86 2,00
Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego 0,22 0,25
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 0,10 0,10
Wskaznik pokrycia zobowigzan z tytutu odsetek -7,40 9,82

Zasady wyliczania wskaznikéw:

. wskaznik ogolnego zadtuzenia = (zobowigzania dtugo- i krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) / pasywa
ogdtem

. wskaznik zadtuzenia kapitatow witasnych = (zobowigzania diugo- i krdtkoterminowe) / kapitaty wiasne

. wskaznik pokrycia aktywdéw trwatych kapitatami statymi = (kapitaty wtasne + zobowigzania dtugoterminowe) / aktywa
trwate

. wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego = zobowigzania krotkoterminowe / pasywa ogotem
. wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego = zobowigzania dtugoterminowe / pasywa ogétem

. wskaznik pokrycia zobowigzan z tytutu odsetek = EBIT / odsetki

Wszystkie wskazniki zadtuzenia Grupy OPTOPOL w 2009 r. roku byty stabilne i ksztattowaly sie na
bezpiecznych, poréownywalnych do 2008 r. poziomach aczkolwiek na ich wysoko$¢ tak jak w 2008 r.
miata wptyw wycena opcji walutowych, ktora zostata ujeta w sprawozdaniach finansowych jako
zmniejszenie kapitatdw wiasnych Emitenta oraz zwiekszenie zaréwno zobowigzan dtugoterminowych
jak i krotkoterminowych.

Zobowigzania diugoterminowe z tytulu wykorzystywanych kredytow i pozyczek oraz
wyemitowanych instrumentéw finansowych na 31.12.2009r.

- Kwota do . -
. Nazwa . Roc_lzaJ . splaty Waluta Warunki . Termin Platnosc¢ rat
jednostki zobowiazania (tys. PLN) oprocentowania splaty
Optotek
Kredyt bankowy
gfoﬁrﬁ:”k' inwestycyjny — 995 3435 EUR EURIn'igEalM * 01.02.2020 | Raty miesieczne
tys. EUR
) . Kredyt bankowy
gfo'ul‘el;i”;c“*d't' inwestycyjny — 350 1160 EUR EURI:]?E:M + 11.12.2017 | Raty miesieczne
tys. EUR
Factor Bank, _
oot g;%dg';sbaE'LkF‘fwy 1319 EUR EURI:]?E:M + 31.052011 | Raty miesieczne
gﬁ)pvf;ﬁ:”k' g;%d&bagbkgwy - 839 EUR EURIﬁgE:M + 31.01.2011 | Raty miesieczne
Factor Bank, -
Shooris gg%dg';sbaETJkgwy 1233 EUR EURI&?E:M + 31.12.2011 | Raty miesieczne

Na dzien 31 grudnia 2009r. Grupa OPTOPOL nie posiadata zobowigzan dtugoterminowych z tytutu
przyznanych lecz niewykorzystywanych kredytow i pozyczek.
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Zobowigzania krétkoterminowe z tytulu wykorzystywanych kredytow i pozyczek oraz
wyemitowanych instrumentéw finansowych na 31.12.2009r.

Rodzai Kwota do Warunki
Nazwa jednostki zobowi z; nia splaty Waluta oprocento- Termin sptaty | Platnos¢ rat
a (tys. PLN) wania
Emitent
BRE Bank S.A Kredyt bankowy WIBOR 1M + Raty
e inwestycyjny 102 PLN . 27.07.2010 L
O/Katowice 700 tys. PLN marza miesieczne
OPTOPOL Handlowy
Odsetki ptatne
Kredyt w rachunku na ostatni
CB)?IEaE:vTi(ce biezacym limit niewykorzystany PLN WIBrSaerl‘_jM + 17.02.2010 dzien roboczy
1900 tys. PLN kazdego
miesigca
OPTOTEK
Kredyt w rachunku . .
Factor Bank,
, biezacym limit 93 EUR Oprocentowanie | 51 g5 5019 | Odsetkd platne
Stowenia 70 tys. PLN state miesieczne
Medi.com
Kredyt w rachunku .
BZ WBK biezacym limit 43 PLN WIBOR 1M + 25102010 | Odsetki platne
200 tys. PLN marza miesieczne
Pozyczka :
Tomasz Licznerski | krotkoterminowa 150 PLN WIBOR .1M + 31.12.2009 Odsg tk.' platne
150 tys. PLN marza miesieczne
Pozyczka :
Jarostaw Jaronski krétkoterminowa 150 PLN WIBOR 1M + 31.12.2009 Ods_etk_| ptatne
150 tys. PLN marza miesieczne
Potencjalne zobowiazania krotkoterminowe z tytulu przyznanych lecz
niewykorzystywanych kredytow i pozyczek oraz instrumentéw finansowych
na 31.12.2009r.
Nazwa Rodzai Kwota do Warunki
sednostki zobowi z; nia splaty Waluta oprocentowan | Termin splaty Platnosc rat
] 2 (tys. PLN) ia
Kredyt w Odsetki ptatne
BRE Bank rachunku - WIBOR 1M + na ostatni dzien
O/Katowice biezacym limit niewykorzystany PLN marza 17.02.2010 roboczy kazdego
1 900 tys. PLN miesigca
Wskazniki ptynnosci Grupy Emitenta
2009 2008
Wskaznik ptynnosci biezacej 2,69 2,54
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,60 1,44

Zasady wyliczania wskaznikow:

. wskaznik ptynnosci biezacej = aktywa obrotowe/zobowigzania krotkoterminowe

. wskaznik ptynnosci szybkiej = (aktywa obrotowe — zapasy)/zobowigzania krétkoterminowe

Wskazniki ptynnosci Grupy Emitenta w analizowanym okresie byty na zbyt wysokim poziomie
aczkolwiek nalezy zwréci¢c uwage, iz cze$¢ Srodkow finansowych wykazywanych jako aktywa
finansowe w kwocie 8 379 tys. PLN byla zablokowana na rachunku zabezpieczajacym Emitenta z
tytutu wyceny zawartych strategii opcyjnych.
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Kapitat obrotowy Grupy Emitenta (tys. PLN)

2009 2008
1. | Aktywa obrotowe 60 756 77 934
2. | Srodki pieniezne i inne inwestycje krétkoterminowe 20 992 22 531
3. | Aktywa obrotowe skorygowane (1-2) 39 765 55 403
4. | Zobowigzania krétkoterminowe 24 152 31169
5. | Kredyty i dtuzne papiery wartosciowe krétkoterminowe 3012 6 099
6. | Zobowigzania krotkoterminowe skorygowane (4-5) 21 140 25 070
7. | Kapitat obrotowy (1-4) 36 604 46 765
8. | Zapotrzebowanie na $rodki obrotowe (3-6) 18 625 30333
9. | Saldo netto srodkéw obrotowych (7-8) 17 979 16 432
10. | Udziat sSrodkéw wiasnych w finansowaniu aktywow obrotowych (7/1) 60,2% 60,0%

Cykle rotacji Grupy Emitenta (dni)

2009 2008
1. | Cykl rotacji zapaséw 140,2 145,6
2 Cykl rotacji naleznosci 85,0 79,8
3. | Cykl rotacji zobowigzan 106,0 98,7
4 Cykl operacyjny (1+2) 225,2 2254
5. | Cykl konwersji gotowki (4-3) 119,2 126,6

Zasady wyliczania wskaznikéw:
cykl rotacji zapasow = (Sredni stan zapasow/koszty dziatalnosci operacyjnej)*liczba dni w okresie
cykl rotacji naleznosci = (Sredni stan naleznosci krotkoterminowych/przychody ze sprzedazy)*liczba dni w okresie

cykl rotacji zobowigzan = ($redni stan zobowigzan krétkoterminowych z wytaczeniem kredytéw/koszty dziatalnosci
operacyjnej)*liczba dni w okresie
W 2009 r. cykl rotacji zapasow w Grupie Emitenta ulegt skroceniu w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
na co ztozylo sie sukcesywne wykorzystywanie posiadanych standéw magazynowych na dzien
31.12.2008 r. do produkcji w roku 2009 i prowadzenie rozsadnej polityki w zakresie zakupow dla
biezacej produkgji, a takze dokonanie odpiséw aktualizujgcych stany zapaséw na dzien 31.12.2009 r.

Cykl rotacji naleznosci, pomimo znacznego spadku naleznosci na dzien 31.12.2009 r. pozostawat na
wysokim poziomie, na co najwiekszy wptyw miat stan tych naleznosci na 31.12.2008 r. (dla celow
wyliczenia niniejszego wskaznika przyjmowany jest Sredni stan naleznosci). Emitent szacuje, iz
wskaznik rotacji naleznosci bedzie ulegat sukcesywnemu spadkowi.

W 2009 r. cykl rotacji zobowigzan ulegt wydtuzeniu w stosunku do roku 2008 r., co przetozyto sie
pozytywnie na cykl konwersji gotowki.

OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWYCH,
UJAWNIONYCH W ROCZNYM SPRAWOZDANIU FINANSOWYM,
W SZCZEGOLNOSCI OPIS CZYNNIKOW I ZDARZEN, W TYM O NIETYPOWYM
CHARAKTERZE, MAJACYCH ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNOSC EMITENTA I
OSIAGNIETE PRZEZ NIEGO ZYSKI LUB PONIESIONE STRATY W OMAWIANYM
OKRESIE, A TAKZE OMOWIENIE PERSPEKTYW ROZWOJU DZIALALNOSCI
EMITENTA PRZYNAJMNIEJ W NAJBLIZSZYM ROKU OBROTOWYM

W 2009 r. Emitent prowadzit dziatalno$¢ produkcyjng zainicjowang w dniu 28 sierpnia 2007 r., kiedy to
zostato zarejestrowane potaczenie Spotki z jej spdtka zalezng tj. OPTOPOL Technology Sp. z 0.0.,
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w trybie przeniesienia catego majgtku OPTOPOL Technology Sp. z 0.0. jako spoitki przejmowanej na
spotke przejmujacq tj. OPTOPOL Technology S.A., wskutek czego dziatalno$¢ Spotki zostata
rozszerzona o dziatalno$¢ produkcyjng prowadzong do tego momentu przez OPTOPOL Technology
Sp. z o.0.

I tak przychody ze sprzedazy towardw, materiatow i produktow w 2009 r. wyniosty 27 419 tys. zi,
a koszty sprzedazy produktow, towardw oraz materiatow 22 017 tys. zt. W analogicznym okresie roku
2008 wielkosci te wyniosty odpowiednio: 31 099 tys. zt i 20 902 tys. zi, co oznacza spadek
przychoddw ze sprzedazy o 3 680 tys. zt przy jednoczesnym wzroscie kosztéw sprzedazy produktow,
towaréw oraz materiatow o 1 115 tys. zt.

Nieznacznie zmienita sie takze struktura osiggnietych przez Emitenta w 2009 r. przychoddéw
ze sprzedazy dotyczacej dziatalnosci podstawowej.

Przychody ze sprzedazy produktow stanowity 90% przychoddw z dziatalnosci podstawowej, natomiast
przychody ze sprzedazy towardw, materiatow i ustug 10%, podczas gdy w analogicznym okresie
2008r. wskazniki te wynosity odpowiednio 91% i 9%.

Wynik na sprzedazy
(dane w tys. zt)

Wyszczegolnienie 31.12.2009 31.12.2008

1.Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towardw i materiatow 27 419 31099
2.Koszty sprzedanych produktow, towardw i materiatow 22017 20 902
3.Koszty sprzedazy 1 854 2 039
4.Koszty ogolnego zarzadu 5911 6 498
Wynik na sprzedazy (1-2-3-4) -2 363 1660

W 2009 r. koszty sprzedazy wyniosty 1 854 tys. zt, natomiast koszty ogdlnego zarzadu w omawianym
okresie 2009 roku ksztattowaty sie na poziomie 5 911 tys. zt.

Wynik na sprzedazy wynidst -2 363 tys. zt, na co najwiekszy wptyw miat znaczny spadek przychodow
ze sprzedazy w porownaniu do roku 2008 spowodowany zmniejszeniem wolumenu sprzedanych
urzadzen w zakresie spektralnej tomografii optycznej (o ponad 19%) oraz znaczacq obnizkg cen tych
urzadzen, ktora to obnizka zostata jednak zrekompensowana dodatnimi réznicami kursowymi.

Najwieksze pozycje kosztow ogdlnego zarzadu w 2009 r. w poréownaniu do 2008 roku przedstawiaty
sie nastepujqco:

(dane w tys. zi)

2009 2008
- wynagrodzenia 2 694 3203
- ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 409 496
- ustugi obce 1151 1175
- amortyzacja 418 487
- podrdze stuzbowe 333 403

Wynik na dziatalnosci operacyjnej
(dane w tys. zt)

Wyszczegdlnienie 31.12.2009 31.12.2008

1. Wynik na sprzedazy -2 363 1660
2. Pozostate przychody 1627 860
3. Pozostate koszty 4726 581
Wynik na dziatalnosci operacyjnej (1+2-3) -5 462 1939
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Wynik na dziatalnosci operacyjnej w 2009 roku osiagniety przez Emitenta wynidst -5 462 tys. zt i byt
nizszy o 7 401 tys. zt od tego w ub. r.. Roznica ta wynika z rdznicy na wyniku na sprzedazy oraz
z nieporéwnywalnie wyzszego poziomu zaréwno pozostatych przychoddw i kosztéw. I tak pozostate
przychody wyniosty 1 627 tys. zt, a pozostate koszty 4 726 tys. zt i byty wyzsze w pordéwnaniu do
analogicznego okresu 2008r. odpowiednio o 767 tys. zt i 4 145 tys. zt.

Giowng pozycje pozostatych przychoddw w 2009 r. stanowity otrzymane dotacje w wysokosci
1.115 tys. zl, natomiast gtéwng pozycje kosztdw utworzone odpisy aktualizujgce wynoszace
4.697 tys. zt, w tym na naleznosci 1.331 tys. zt i na zapasy 3.366 tys. zt.

Wynik brutto i netto
(dane w tys. zt)

Wyszczegolnienie 31.12.2009 31.12.2008

1. Wynik na dziatalnoSci operacyjnej -5 462 1939
2. Przychody finansowe 783 1710
3. Koszty finansowe 16 903 989
4. Wynik brutto na dziatalnosci gospodarczej (1+2-3) -21 582 2660
5. Saldo zyskow i strat nadzwyczajnych 0 0
6. Wynik brutto -21 582 2660
7. Podatek dochodowy i pozostate obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego -3 014 625
Wynik netto -18 568 2035

Na kwote przychoddéw finansowych w 2009r. gtéwnie sktadaly sie przychody z tytutu odsetek
otrzymanych i naliczonych od lokat terminowych w wysokosci 578 tys. zt oraz przychdd z tytutu
umorzenia kredytu w wysokosci 202 tys. zt.

W 2009 r. na wysokos$¢ kosztéw finansowych najwiekszy wplyw miato zaliczenie nieefektywnego
zabezpieczenia kurséw dla przysztych naleznosci oszacowanie przez firme ,SITE — Informacja bez
granic” s.c. w Katowicach, wynoszace 5.086 tys. zt oraz odpisy aktualizujgce warto$¢ udziatow
w spotkach zaleznych w tacznej kwocie 7.389 tys. zt (medi.com — 6.234 tys. zt i OPTOTEK -
1.155 tys. zi).

Najwiekszymi pozycjami kosztow finansowych Emitenta w 2009 roku byty:

(dane w tys. zi)

- wycena opcji — nieefektywne zabezpieczenie kursow dla przysztych naleznosci 5086

- nadwyzka ujemnych réznic kursowych nad dodatnimi réznicami kursowymi
w tym rozliczenie z tytutu rozliczenia opcji 519 tys. zt.

- aktualizacja wartosci inwestycji 7 389

4220

Uwzgledniajac powyzsze Emitent ponidst w roku 2009 strate netto na poziomie -18 568 tys. zi.

Sytuacja bilansowa Emitenta
Aktywa Emitenta

Wartos¢ aktywow trwatych Emitenta na dzien 31 grudnia 2009 roku wynosita 36 379 tys. zt, natomiast
w 2008 r. 39 688 tys. zt. Spadek wartosci aktywow trwatych wynika w z aktualizacji wartosci
inwestycji w jednostkach zaleznych OPTOTEK d.o.0. oraz medi.com Sp. z 0.0. o taczng kwote 7 388
tys. zt oraz wzrost wartosci rzeczowych aktywow trwatych o 2 179 tys. zt, wartosci niematerialnych o
996 tys. zt oraz aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego o 927 tys. zt.

Inwestycje dtugoterminowe na dzien 31.12.2009r. wykazujq udziaty w trzech spotkach zaleznych tj.:
=  OPTOPOL Handlowy Sp. z 0.0. - 100% udziatow;
=  OPTOTEK d.0.0. - 73,73% udziatéw;
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*  medi.com - 70% udziatéw;

a wysokosc¢ inwestycji dtugoterminowych, zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci oraz Uchwatg
Nr 1/2010 Zarzadu OPTOPOL Technology S.A. z dnia 29 stycznia 2010 r., uwzglednia aktualizacje
wycene wartosci pakietu udziatdw w spofce zaleznej medi.com oraz w stowenskiej spdtce zaleznej
OPTOTEK. taczna wysokos¢ odpisu aktualizujacego warto$¢ udziatow w spdtce medi.com wynosi
6 234 tys. zt, natomiast w spotce OPTOTEK - 1 155 tys. zh.

W zakresie majatku obrotowego stan aktywow obrotowych na dzien 31 grudnia 2009 r. wynidst
37 794 tys. zt. i byt 0 16 918 tys. zt nizszy niz na dzien 31.12.2008 r.

Gtownym powodem zmniejszenia sie majatku obrotowego w stosunku do analogicznego okresu
2008 r. byto prowadzenie w 2009 r. oszczednosciowej gospodarki w zakresie dokonywania zakupdw
dla biezacej produkcji i maksymalizacja wykorzystywania posiadanych juz na dzien 31.12.2008
zapasow, co spowodowato ich spadek o ponad 7 min zl, a takze dokonanie odpiséw aktualizujacych
wartos¢ zapasow w tgcznej wysokosci 3.233 tys. zt.

Drugim gtdwnym powodem zmniejszenia sie majatku obrotowego byt spadek wartosci naleznosci
i rozliczen miedzyokresowych Emitenta o 6.369 tys. zt w stosunku do stanu na dzien 31.12.2008 r.,
co spowodowane bylo w gtdwnej mierze lepsza Sciggalnoscia naleznosci ale rowniez utworzonymi
odpisami aktualizujgcym w tacznej wysokosci 1.331 tys. zt oraz spadkiem ich wyceny w ksiegach.

Uzyskane w ten sposdb srodki finansowe postuzyty na sfinansowanie w gtéwnej mierze zakupdw
inwestycyjnych Emitenta, pokrycie zrealizowanych roznic kursowych (m.in. na posiadanych
transakcjach opcyjnych), a takze spfate biezacych zobowigzan handlowych Emitenta.

Pasywa Emitenta
Kapitaty wlasne

Kapitaty wiasne Emitenta na dzien 31 grudnia 2009r. wynosity 58 977 tys. zt i w stosunku do stanu
na dzien 31 grudnia 2008 roku zmniejszyty sie o kwote 10 748 tys. zt. Najwiekszy wptyw na kapitaty
wiasne in minus miata poniesiona w 2009r. strata netto w wysokosci 18.568 tys. zt natomiast in plus
w facznej wysokosci 7.820 tys. zt odwrdcenie sie wyceny transakcji opcyjnych jak rowniez zaliczenie
czesci wyceny tych transakcji do biezgcego wyniku Emitenta.

Na dzien 31 grudnia 2009r. struktura kapitatu zaktadowego nie ulegta zmianie w stosunku do stanu
na dzien 31 grudnia 2008r. - kapitat zaktadowy wynosit 710.215,00 zt i dzielit sie na 14.204.300 akcji
o wartosci nominalnej 0,05 zt kazda, w tym:

1/ 10.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A 0 numerach od 00000001 do 10.000.000;

2/ 638.300 akcji zwyktych na okaziciela serii B o numerach 000001 do 638.300;

3/ 266.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C o numerach 000001 do 266.000;

4/ 3.300.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E 0 numerach 0000001 do 3.300.000.

Zobowiazania i rezerwy
Zobowigzania Emitenta wraz z rezerwami na dzien 31.12.2009 roku wyniosty 15 196 tys. zt.

Stan rezerw bilansowych na dzien 31 grudnia 2009 roku wyniost 816 tys. zt i sktadaty sie na niego
rezerwy z tytutu zobowigzan krdtkoterminowych w wysokosci 541 tys. zt. oraz dtugoterminowych
275 tys. zt.

Gtéwne pozycje rezerw, to:
(dane w tys. zi)

- rezerwa na $wiadczenia emerytalne 49
- rezerwa na naprawy gwarancyjne 166
- rezerwa z tytutu podatku odroczonego 226
- rezerwa na urlopy 248
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Zobowigzania dtugoterminowe Emitenta (bez uwzglednienia rezerw) na dzien 31.12.2009r. wyniosty
3195 tys. zt i w gtdwnej mierze dotyczyly dtugoterminowych zobowigzan z tytutu aktualizacji wyceny
instrumentow finansowych (wyceny opcji).

Zobowigzania krotkoterminowe (bez uwzglednienia rezerw) wyniosty na dzien 31.12.2000r.
11.185 tys. zt.

Do gtdwnych pozycji krotkoterminowych zobowigzan naleza:
(dane w tys. zi)

- zobowigzania z tytutu aktualizacji wyceny instrumentéw finansowych (wycena opcji) 6 768

- zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 2 690
- zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym ( bez podatku dochodowego od

0s0b prawnych) 204
- zobowigzania z tytutu wynagrodzen 453
- zobowigzania z tytutu leasingu 287
- zobowigzania z tytutu kredytow 102

Na dzien 31 grudnia 2009r. Emitent obstugiwat prawidtowo wszystkie swoje zobowigzania.

OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I ZAGROZEN, Z OKRESLENIEM, W JAKIM
STOPNIU EMITENT JEST NA NIE NARAZONY

Rozwdj Emitenta warunkujg zarowno czynniki zewnetrzne jak i czynniki wewnetrzne, zwigzane
bezposrednio z jej dziatalnoscia. Wymienione ponizej czynniki nalezg do najwazniejszych ryzyk
i zagrozen, na jakie narazona jest Emitent.

CZYNNIKI ZEWNETRZNE
Sytuacja makroekonomiczna na rynkach, gdzie dziata Emitent

Przychody Emitenta pochodzg z dziatalnosci prowadzonej na rynkach zagranicznych oraz na rynku
krajowym. Z tego powodu wyniki finansowe Emitenta uzaleznione sg od czynnikéw zwigzanych
z sytuacjg makroekonomiczng Polski oraz wspomnianych rynkéw zagranicznych, gtownie europejskich.
Do kluczowych aspektéw majacych wptyw na funkcjonowanie Emitenta zaliczy¢ mozna:

=  stope wzrostu PKB w krajach, gdzie Emitent jest obecny,

=  wielko$¢ wydatkdw na opieke zdrowotng tak na jednego mieszkanca, jak i w relacji do PKB
w krajach, gdzie Emitent jest obecny,

= stopien prywatyzacji oraz reformy przeprowadzane w polskim sektorze opieki zdrowotnej,
= ksztattowanie sie stopy inflacji, deficytu budzetowego i stopy bezrobocia,

*= udogodnienia podatkowe dla przedsiebiorcow,

= efektywne wykorzystanie funduszy unijnych.

W 2009r. w zwigzku z ogdlnoswiatowym kryzysem mozna byto zauwazy¢ spadek zamowien,
co Emitent starat sie zniwelowac¢ poszerzajac obszar swojej dziatalnosci o dodatkowe rynki zbytu.

Aktualnie Emitent pracuje nad poszerzeniem swoich rynkéw zbytu np. o najwiekszy $wiatowy rynek
jakim jest rynek amerykanski. Niemniej jednak perspektywy rozwoju uzaleznione sg od dynamiki
i kierunku rozwoju rynkéw, na ktérych Emitent juz dziata lub planuje ekspansje w przysztosci.

Regulacje prawne

Na dziatalno$¢ Emitenta istotny wptyw mogg mie¢ zmiany krajowych regulacji prawnych zwilaszcza
z zakresu prawa podatkowego jak i prawa pracy. Rowniez istotny wptyw na dziatalno$¢ Emitenta
mogg mie¢ ewentualne modyfikacje przepisow z zakresu dopuszczania czy certyfikacji produktow
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wytwarzanych przez Emitenta, na rynkach gdzie sprzedawane sq wyroby Emitenta, w tym réwniez
na rynku polskim.

Konkurencja ze strony innych podmiotow

Perspektywy rozwoju Emitenta uzaleznione s od stopnia nasilenia dziatan konkurencyjnych firm
zagranicznych oraz prowadzonych prac badawczo-rozwojowych (czynnik wewnetrzny). Rynek
producentdw urzadzen medycznych, na ktérym Emitent prowadzi swojg dziatalno$¢, cechuje
stosunkowo wysoki poziom konkurencji. Ewentualne pojawienie sie nowych technologii produkcji
urzadzen medycznych, badz tez nowych firm o konkurencyjnym wobec Emitenta profilu dziatalnosci,
moze wptyng¢ na koniecznos¢ poniesienia nieplanowanych naktaddéw inwestycyjnych zwigzanych
z implementacjg nowych technologii, a takze skutkowa¢ spadkiem zamoéwien na obecne produkty
Emitenta.

Sytuacja na rynku pracy

Istotny wptyw na perspektywy rozwoju Emitenta mogg mie¢ trudnosci z utrzymaniem i pozyskaniem
wykwalifikowanych pracownikdw w zakresie informatyki i optyki, cho¢ trzeba podkresli¢, ze Emitent
aktywnie wyszukuje najlepszych potencjalnych pracownikéw poprzez uczestnictwo np. w targach
pracy itp. Aktualnie Emitent obserwuje, iz spowolnienie wzrostu gospodarczego wptywa korzystnie
na poprawe sytuacji Emitenta pod wzgledem utrzymania obecnych jak i pozyskiwania nowych, wysoko
wykwalifikowanych pracownikow.

Zmiana kurséw walutowych

Dziatalno$¢ Emitenta podlega wptywowi wahan kursow walutowych w zakresie sprzedazy wiasnych
urzadzen poza granicami Polski. Dotyczy to w szczegdlnosci waluty EUR, w ktdrej Emitent rozlicza
eksportowg czes¢ swojej sprzedazy na rynkach europejskich i pozostatych.

Emitent wykorzystuje czeSciowo na potrzeby zabezpieczenia przeptywdw pienieznych zawierane
w celach handlowych transakcje walutowe. W celu minimalizacji ryzyka kursowego Emitent prowadzi
stosowng polityke zabezpieczen.

Celem prowadzonej przez Emitenta polityki zabezpieczen jest:

1. zabezpieczenie wartosci godziwej, to jest ograniczenie zagrozenia wptywu na wynik finansowy
zmian wartosci godziwej, wynikajacych z okreslonego ryzyka zwigzanego z wprowadzonymi do
ksiag rachunkowych aktywami lub zobowigzaniami lub okreslong ich czescia,

2. zabezpieczenie przeptywow pienieznych, to jest ograniczanie zagrozenia wptywu na wynik
finansowy zmian w przeptywach pienieznych wynikajacych z okres$lonego ryzyka zwigzanego
z wprowadzonymi do ksiag rachunkowych aktywami i zobowigzaniami, uprawdopodobnionymi
przysztymi zobowigzaniami lub planowanymi transakcjami.

Przed rozpoczeciem zabezpieczenia Emitent sporzadza dokumentacje, obejmujaca co najmniej :
1. okreslenie celu i strategii zarzadzania ryzykiem,

2. identyfikacje instrumentu zabezpieczajgcego oraz zabezpieczanych przez ten instrument:
sktadnikow aktywow lub pasywow, uprawdopodobnionego przysztego zobowigzania albo
planowanej transakcji,

3. charakterystyke ryzyka zwigzanego z zabezpieczang pozycja, uprawdopodobnionym przysztym
zobowigzaniem lub planowana transakcja,

4. okres zabezpieczenia,

opis wybranej metody pomiaru efektywnosci zabezpieczenia zmian wartosci godziwej lub
przeptywow pienieznych pozycji zabezpieczanej zwigzanych z okreslonym rodzajem ryzyka.

W przypadku strategii opcyjnej zawartej w celu zabezpieczania przeptywow pienieznych:
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1. zyski lub straty z wyceny wartosci godziwej instrumentu zabezpieczajacego , lub z wyceny
sktadnika walutowego instrumentu zabezpieczajgcego niebedacego instrumentem pochodnym
w czesci uznanej, za efektywne zabezpieczenie przysztych przeptywow pienieznych
zwigzanych z zabezpieczang pozycja, odnosi sie na kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny
instrumentow finansowych; bezwzgledna warto$¢ kwoty odniesionej na kapitat, to jest w petni
efektywnego zabezpieczenia, nie moze by¢ jednak wyzsza od wartosci godziwej
skumulowanych od dnia rozpoczecia zabezpieczania zmian przysztych przeptywow pienieznych
zwigzanych z zabezpieczana pozycja.

2. pozostata cze$¢ skutkow przeszacowania instrumentu zabezpieczajacego, obejmujacg kwote
niestanowigcg w petni efektywnego zabezpieczenia, jezeli instrumentem zabezpieczajacym
jest pochodny instrument finansowy, zalicza sie do przychoddéw lub kosztéw finansowych
okresu sprawozdawczego.

Wykazane w kapitale (funduszu) z aktualizacji wyceny instrumentow finansowych zyski lub straty
Z przeszacowania instrumentu zabezpieczajacego zalicza sie odpowiednio do przychoddw lub kosztow
finansowych tego okresu sprawozdawczego, w ktorym zabezpieczone uprawdopodobnione przyszie
zobowigzanie lub planowana transakcja powoduje powstanie przychodoéw lub kosztow finansowych,
z zastrzezeniem, ze: jezeli uprawdopodobnione przyszte zobowigzanie lub planowana transakcja
poddane zabezpieczeniu powodujg powstanie aktywdéw lub zobowigzan, to na dzien wprowadzenia
tych pozycji do ksiag rachunkowych zyski lub straty z przeszacowania instrumentu zabezpieczajacego
ujete do tego dnia w kapitale (funduszu) z tytutu stosowania rachunkowosci zabezpieczen odpisuje sie
i odpowiednio dolicza do ceny nabycia lub inaczej okre$lonej wartosci poczatkowej wprowadzonych do
ksiag rachunkowych aktywow lub zobowigzan.

CZYNNIKI WEWNETRZNE
Zdolnos¢ do realizacji zalozonej strategii

Perspektywy rozwoju Emitenta sg w duzej mierze uzaleznione od sukcesu w realizacji strategii
rozwoju. Kluczowymi elementami majacymi wptyw na pozycje rynkowg Emitenta w przysztosci sq
m.in.:

= dalszy rozwoj prowadzonych badan naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych,

=  doprowadzenie urzadzen aktualnie produkowanych do perfekgcji, zarowno pod wzgledem
softwarowym jak i hardwarowym oraz jako$ciowym,

=  rozbudowa Laboratorium Spektralnej Tomografii w Toruniu,
= wzmocnienie potencjatu intelektualnego zespotu osobowego,

= wykorzystanie potencjatu rozwojowego tkwigcego w przejetych w 2008 roku spdtkach:
stowenskiej — Optotek d.d.o. i polskiej — medi.com Sp. z o. o.

= zwiekszenie potencjatu wytworczego diagnostycznych urzadzen medycznych.

Ryzyko nie uzyskania przez Emitenta certyfikatow dopuszczajacych produkty Emitenta
do dystrybucji

Aktualnie Emitent prowadzi starania o uzyskanie certyfikatu dopuszczajacego urzadzenia SPOCT HR
(odpowiednik SOCT Copernicus HR) do sprzedazy na rynku amerykanskim. Nie mozna wykluczyc
ryzyka przedtuzenia sie tego procesu certyfikacyjnego, a co za tym idzie przesuniecia sie w czasie
ekspansji na rynek amerykanski.

Wspotpraca z dostawcami

Wybrane wysoko wyspecjalizowane komponenty wykorzystywane przez spotke OPTOPOL
Technology S.A. do produkcji urzadzen dla lekarzy okulistéw i optometrystow wytwarzane sg tylko
przez kilku producentdow na S$wiecie. Istnieje ryzyko, iz parametry tych komponentdw nie bedq
odpowiednie dla kolejnych urzadzen wdrazanych przez Emitenta albo tez Emitent natrafi

28



Y
d) GRUPA Sprawozdanie z dziatalnosci
w OPTOPOL Grupy OPTOPOL za 2009 rok

na pogorszenie jakosci dotychczas wykorzystywanych komponentéw. W takiej sytuacji moze nastgpic
czasowe wstrzymanie produkcji i sprzedazy urzadzen do czasu rozwigzania problemu z dostawcy
komponentu lub znalezieniem alternatywnego jego dostawcy. W celu wyeliminowania takich sytuacji
Emitent utworzyt specjalne stanowiska kontroli jakosci w celu identyfikowania wadliwych
komponentow przed ich przyjeciem na magazyn oraz, dla pewnosci, ich eliminowania z procesu
produkcji przed ich wykorzystaniem na linii montazu urzadzen.

Zmiany cen materiatow i komponentéw wykorzystywanych do produkcji

Zmiany cen materiatdw i komponentdw wykorzystywanych do produkcji majq wptyw na wyniki
finansowe osiggane przez Emitenta, a w szczegdlnoSci na koszty przez nig ponoszone.
Do najistotniejszych  komponentéw zuzywanych w procesie produkcyjnym nalezg wysoko
wyspecjalizowane urzadzenia z zakresu optyki, w ktore Emitent zaopatruje sie gtdownie zagranica.
Negatywny wptyw ewentualnych zmian cen kluczowych komponentéw na wyniki finansowe osiggane
przez Spdtke ograniczony jest uzyskiwanymi upustami cenowymi wynikajacymi z ilosci zamawianych
materiatow i komponentdw.

INFORMACJE O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH LUB USLUGACH
WRAZ Z ICH OKRESLENIEM WARTOSCIOWYM I ILOSCIOWYM ORAZ UDZIALEM
POSZCZEGOLNYCH PRODUKTOW, TOWAROW I USLUG, (JEZELI SA ISTOTNE)
ALBO ICH GRUP W SPRZEDAZY EMITENTA OGOLEM, A TAKZE ZMIANACH W TYM
ZAKRESIE W DANYM ROKU OBROTOWYM

Na dzien 31 grudnia 2009 Emitent jest producentem w gtéwnej mierze sprzetu medycznego z zakresu
okulistyki.

W zakresie urzadzen diagnostycznych w ofercie Emitenta znajdujq sie:

= okulistyczny tomograf komputerowy — SOCT Copernicus oraz SOCT Copernicus HR stuzace
do diagnostyki tylnego odcinka oka, dajacy obrazy poprzecznych przekrojow (tylny odcinek
oka);

=  perymetr komputerowy — w tym PTS-900, PTS-910, PTS-910 Compact, PTS-1000 — urzadzenia
do badania pola widzenia;

*  topografia rogéowki — modele PCT-110 oraz PCT-200 - urzadzenie stuzace do diagnostyki
rogowki oka w szczegdlnosci uksztattowania powierzchni rogéwki;

= tonometr aplanacyjny — AT-500 i AT-505, urzadzenia do badania ci$nienia w gatce ocznej;

= ultrasonograf okulistyczny — DESMIN, EPIDOT w réznych wersjach, urzadzenie stuzy
do otrzymywania przekrojéw oka, w szczegdlnosci jego przedniej czesci;

=  kaseta szkiet probnych — kaseta ze szktami do doboru okularow;
=  krzyz madoxa — urzadzenie stuzace do leczenia zeza.

Ponadto od 2009r. Emitent zleca produkcje mebli okulistycznych produkowanych w poprzednich latach
przez Emitenta jej dotychczasowym kooperantom, a nabyte od nich meble sprzedaje nastepnie pod
swojg markq. Oferta mebli obejmuje:

= unity okulistyczne — TULIPAN, IRYS, STOKROTKA, MAK;
= fotele okulistyczne — wolnostojace lub do unitu;

= stoliki okulistyczne - urzadzenia towarzyszace, na ktorych stawia sie urzadzenia
diagnostyczne.

Produkowane przez Spoétke urzadzenia przeznaczone na rynek krajowy sprzedawane sg wylacznie
do spdiki zaleznej OPTOPOL Handlowy Sp. z o.0.
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Wartosciowe ujecie przychodow ze sprzedazy produktéow, towaréw i ustug OPTOPOL
Technology S.A. (dane w tys. PLN) wraz z ich struktura w 2009r.
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INFORMACJE O ZMIANACH RYNKOW ZBYTU, Z WZGLEDNIENIEM PODZIALU NA
RYNKI KRAJOWE I ZAGRANICZNE, ORAZ INFORMACIE O ZMIANACH ZRODEL
ZAOPATRZENIA W MATERIALY DO PRODUKCJI, W TOWARY I USLUGI, Z
OKRESLENIEM UZALEZNIENIA OD JEDNEGO LUB WIECE] ODBIORCOW I
DOSTAWCOW, A W PRZYPADKU, GDY UDZIAt JEDNEGO ODBIORCY LUB
DOSTAWCY OSIAGA CO NAJMNIEJ 10% PRZYCHODOW ZE SPRZEDAZY OGOLEM
— NAZWY (FIRMY) DOSTAWCY LUB ODBIORCY, JEGO UDZIAL W SPRZEDAZY LUB
ZAOPATRZENIU ORAZ JEGO FORMALNE POWIAZANIA Z EMITENTEM

W omawianym roku transakcje sprzedazy produktéow i ustug dotyczyly gtéwnie rynku eksportowego -
69% wartosci przychodow ze sprzedazy, a 31% produkgcji byto lokowe na rynku krajowym.

Gtownymi odbiorcami produktdw, ustug i towardw w roku 2009 byli:

Kontrahent Wartos¢ sprzedazy w %

OPTOPOL Handlowy 28,17%
LUNEAU SAS FRANCIA 12,71%
POLYOFTALMICA WEOCHY 7,15%
VISTEC AG NIEMCY 5,20%
Pozostali kontrahenci 46,77%
RAZEM 100,00%

Gtownym odbiorcg produkowanych przez Emitenta produktow w 2009r., tak jak w latach poprzednich,
byta spdtka zalezna — OPTOPOL Handlowy, ktdra w gtéwnej mierze kupowata urzadzenia w zakresie
spektralnej tomografii optycznej oraz meble okulistyczne i perymetry.

Najwazniejszymi dostawcami pod wzgledem wartosci zakupdw komponentdw, towardow i ustug w 2009
roku a takze wykonawcami inwestycji byli:

Kontrahent Wartos¢ Zakupu w %
Holdinwest Sp z 0.0. Polska 8,80 %
Exalos AG Szwajcaria 5,53%
Pozostali 85,67%
Razem 100,00 %
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INFORMACJE O UMOWACH ZNACZACYCH DLA DZIALALNOSCI EMITENTA, W TYM
ZNANYCH EMITENTOWI UMOWACH ZAWARTYCH POMIEDZY AKCJONARIUSZAMI
(WSPOLNIKAMI) ORAZ UMOWACH UBEZPIECZENIA, WSPOLPRACY LUB
KOOPERACII

W dniu 25 marca 2009r. Emitent podpisal umowe dystrybucyjng z Canon USA, Inc. z siedzibg
w Nowym Jorku, Stany Zjednoczone, umowa zgodnie z klauzulg jej skutecznosci obowigzuje od dnia
23 marca 2009r. Emitent ustanowit Canon USA wylacznym dystrybutorem swoich produktow
tj. urzadzen tomografii spektralnej SPOCT i SPOCT-HR oraz Perymetru PTS — 1000 na terytorium USA,
Kanady i Meksyku z mozliwoscig prowadzenia dystrybucji takze na terenie Ameryki Potudniowej,
jednak juz nie na zasadach wyfacznosci. Sprzedaz produktéw bedzie prowadzona po uzyskaniu
certyfikatow dopuszczajacych produkty do sprzedazy na danym terytorium. Wedlug szacunkow
Emitenta warto$¢ umowy w okresie dwoch pierwszych lat obowigzywania przekroczy 10% wartosci
kapitatéw wiasnych Emitenta a przedmiot umowy zostanie zmodyfikowany w zwigzku z przejeciem
przez firme Canon pakietu kontrolnego akcji Emitenta w efekcie opisanych ponizej umow.

Dnia 22 grudnia 2009r., gtdwni  akcjonariusze  Emitenta, Pan Adam  Bogdani,
Pani Joanna Bogdani-Wuczynska i Pan Marcin Bogdani, dziatajac w porozumieniu, podpisali umowy
sprzedazy akcji Emitenta z Canon Inc., Japonia, na podstawie ktorych Canon nabedzie od nich
7.661.440 akcji Emitenta reprezentujacych 53.94% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Emitenta. Gtéwni Akcjonariusze posiadajacy 9.081.870 akcji reprezentujacych 63.94% gtosow
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Emitenta zgodzili sie sprzedac 53.94% swoich akcji w Ofercie
Publicznego Wezwania. W wyniku podpisanej umowy Pan Adam Bogdani zachowa w swoim
posiadaniu 1.420.430 akcji, reprezentujacych 10% gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Emitenta po zakonczeniu Publicznego Wezwania. Akcje te zostang zakupione przez Canon‘a
w przysztosci w terminach i na warunkach uzgodnionych w odrebnej umowie.

Jednoczesnie w dniu 22 grudnia 2009r. Emitent podpisat z Canon umowe Business Capital Alliance
Agreement, ktora ustanawia warunki i zasady strategicznych relacji pomiedzy stronami zmierzajacych
do umocnienia pozycji biznesowych zaréwno Emitenta jak i Canona.

Takze w dniu 22 grudnia 2009r. Pan Adam Bogdani podpisat umowe Shareholders Agreement z Canon
w celu uregulowania ich wzajemnych praw i obowigzkéw dotyczacych wspdtpracy w zarzadzaniu
dziatalno$cig Emitenta po dacie sfinalizowania publicznego wezwania do zapisywania sie na sprzedaz
akcji Emitenta.

INFORMACIE O ISTOTNYCH TRANSAKCIJACH ZAWARTYCH PRZEZ EMITENTA LUB
JEDNOSTKE OD NIEGO ZALEZNA Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI NA INNYCH
WARUNKACH NIZ RYNKOWE, WRAZ Z ICH KWOTAMI ORAZ INFORMACJAMI
OKRESLAJACYMI CHARAKTER TYCH TRANSAKCII — OBOWIAZEK UZNAJE SIE ZA
SPELNIONY POPRZEZ WSKAZANIE MIEJSCA ZAMIESZCZENIA INFORMACII W
SPRAWOZDANIU FINANSOWYM

Wszelkie transakcje z podmiotami powigzanymi, ktore miaty miejsce w 2009 r. byly transakcjami
handlowymi polegajacymi na sprzedazy przez Emitenta i jego spétki zalezne wytworzonych produktéw
towardw i materiatow, a takze ustug zwigzanych z controllingiem i byty dokonywane na warunkach
rynkowych.

INFORMACIE O ZACIAGNIETYCH I WYPOWIEDZIANYCH W DANYM ROKU
OBROTOWYM UMOWACH DOTYCZACYCH KREDYTOW I POZYCZEK, Z PODANIEM
CO NAJMNIEJ ICH KWOTY, RODZAJU I WYSOKOSCI STOPY PROCENTOWE],
WALUTY I TERMINU WYMAGALNOSCI

W 2009r. Grupa OPTOPOL poza kredytami, ktore byly odnawiane na podstawie anekséow do umow
istniejacych na dzien 31 grudnia 2008r. zaciggneta takze nowe zobowigzania kredytowe. I tak Emitent
podpisat umowe kredytowg nr 11/009/09/Z/VA z BRE Bank O/Katowice z limitem 5 000 tys. zt (kredyt
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odnawialny) na ustanawianie zabezpieczenia na transakcje pochodne w formie kaucji. Oprocentowanie
kredytu oparte zostalo na stopie WIBOR O/N + marza. Kredyt zostat przyznany na okres
do 30.10.2009r. Po uptynieciu tego terminu Emitent nie wystgpit z wnioskiem o jego przedtuzenie
na kolejny okres. Pozostate nowe zobowigzania kredytowe zostaty opisane ponizej.

Zadnej ze spdtek Grupy OPTOPOL nie zostaty wypowiedziane zadne umowy kredytowe.

Na dzien 31.12.2009r. Grupa OPTOPOL posiadata na finansowanie dziatalnosci nw. kredyty:

kredyt bankowy inwestycyjny - umowa kredytowa nr 11/153/06/Z/IN w BRE Bank O/Katowice
w kwocie 700 tys. zt zawarta na sptate kredytu ziotowego na refinansowanie inwestycji
polegajacej na budowie hali produkcyjno-magazynowej, finansowanej w ING Banku
Slaskim S.A. i zabezpieczona wekslem in blanco, hipoteka taczng zwyktg w kwocie 700 tys. zt
oraz hipotekg faczng kaucyjng do kwoty 100 tys. zt na nieruchomosciach potozonych
w Zawierciu ul. Zabia 42 - KW 30428 oraz KW 34102 prowadzona przez Sad Rejonowy
w Zawierciu wraz z cesjq praw z polisy ubezpieczeniowej, cesjg wierzytelnosci;

kredyt w rachunku biezacym - umowa kredytowa nr 11/053/08/Z/VV w BRE Bank O/Katowice
z limitem 1 900 tys. zt zawarta na finansowanie biezacej dziatalnosci, zabezpieczona
przewfaszczeniem zapasow o wartosci 1 900 tys. zt wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej. Na dzien bilansowy spétka zalezna OPTOPOL Handlowy nie korzystata
z kredytéw bankowych;

kredyt bankowy inwestycyjny — umowa kredytowa nr K1472/2007 w Unicredit Banka
Slovenija d.d., Ljubljana, w wysokosci 350 tys. EUR, zawarta na finansowanie inwestycji
polegajacej na zakupie nowej siedziby firmy OPTOTEK d.o.0., zabezpieczona wekslem oraz
gwarancjq Stowenskiego Funduszu Przedsiebiorczego;

kredyt bankowy inwestycyjny — umowa kredytowa nr 18/08-8372462 w Banka Koper d.d.,
Koper, w wysokosci 995 tys. EUR, zawarta na finansowanie inwestycji polegajacej na zakupie
nowej siedziby firmy OPTOTEK d.o.0., zabezpieczona wekslem oraz hipoteka nr 8372462 na
czesci nieruchomosci w Tehnoloskim Parku - TP 20 (drugie pietro siedziby firmy OPTOTEK),
facznie 603,29 m2 oraz na 15 miejscach parkingowych (12 m2 - kazdy) na faczng wartosc
995 tys. Euro (stan na dzien 31.12.2009 - 836 tys. Euro);

kredyt bankowy - umowa kredytowa nr 6366/09 w Factor Banka d.d., Ljubjlana, w wysokosci
340 tys. EUR, zawarta na finansowanie biezacej dziatalnosci, zabezpieczona wekslem
in blanco;

kredyt w rachunku biezacym - umowa kredytowa nr 6369/09 w Factor Banka d.d., Ljubjlana,
w wysokosci 70 tys. EUR, zawarta na finansowanie biezacej dziatalnosci, zabezpieczona
wekslem in blanco;

kredyt bankowy - kredyt bankowy - umowa kredytowa nr 340/09-8776172 w Banka Koper
d.d., Koper, z limitem 210 tys. EUR, zawarta na finansowanie aktywdw obrotowych oraz
badan i rozwoju, zabezpieczona hipotekg nr 8776172 na czeSci nieruchomosci w
Tehnologyskim Parku - TP 20 (drugie pietro siedziby firmy OPTOTEK), tacznie 603,29 m2 oraz
na 15 miejscach parkingowych (12 m2 - kazdy) na taczng wartos¢ 210 tys. Euro (stan na
dzien 31.12.2009 - 99 tys. Euro);

kredyt bankowy — umowa kredytowa nr 6436/09 w Factor Banka d.d., Ljubjlana, w wysokosci
300 tys. EUR, zawarta w celu finansowania biezacej dziatalnosci, zabezpieczona wekslem in
blanco;

Kredyt w rachunku biezacym — umowa kredytow nr 1522/792/306/09/00 w BZ WBK, z limitem
200 tys. zt, zawarta w celu finansowania biezacej dziatalnosci, zabezpieczona wekslem
in blanco;

pozyczka krotkoterminowa — w wysokosci 150 tys. zt udzielona przez udziatowca Tomasza
Licznerskiego;

pozyczka krdtkoterminowa — w wysokosci 150 tys. zt udzielona przez udziatowca Jarostawa
Jaronskiego.
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14.

15.

16.

INFORMACJIE O UDZIELONYCH W DANYM ROKU OBROTOWYM POZYCZKACH, ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POZYCZEK UDZIELONYCH JEDNOSTKOM
POWIAZANYM EMITENTA, Z PODANIEM CO NAJMNIEJ ICH KWOTY, RODZAJU I
WYSOKOSCI STOPY PROCENTOWEJ, WALUTY I TERMINU WYMAGALNOSCI

W 2009r. Emitent nie udzielat pozyczek swoim jednostkom powigzanym.

W 2008r. Emitent udzielit swoim jednostkom powigzanym nw. pozyczek:

Nazwa podmiotu,
ktoremu zostata
udzielona pozyczka

Stan na
31.12.2008

Termin

Oprocentowanie ) .
obowigzywania

Umowa pozyczki z dnia 01 sierpnia
2008 w wysokosci 100 tys. PLN

Spotka zalezna — medi.com

Sp. 2 0. 0. WIBOR 1M + marza

31.12.2008 r. sptacona

Umowa pozyczki z dnia 01 wrzesnia
2008 w wysokosci 100 tys. PLN

Spodtka zalezna — medi.com

WIBOR 1M + marza
Sp.zo.o0.

31.12.2008 r. sptacona

INFORMACIE O UDZIELONYCH I OTRZYMANYCH W DANYM ROKU OBROTOWYM
PORECZENIACH I GWARANCIACH, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
PORECZEN I GWARANCII UDZIELONYCH JEDNOSTKOM POWIAZANYM EMITENTA

Emitent na dzien 31.12.2009r. nie posiadat aktywnych poreczen czy gwarancji. Spotki zalezne nie
udzielaty w 2009r. poreczen oraz gwarancji.

Spétka zalezna OPTOPOL Handlowy na dzien 31.12.2009r. posiadata nizej opisane zobowigzanie
warunkowe:

Nazwa podmiotu

Nazwa podmiotu, ktory
udzielil poreczenia lub
gwarancji

Tytul poreczenia

ktoremu zostaly
udzielone
poreczenia lub
gwarancje

Termin
obowigzywania

Stan na
31.12.2009

OPTOPOL Handlowy

gwarancja odkupu
przedmiotu leasingu

VB Leasing z siedzibg
we Wroctawiu

31.01.2014r.

57

57

taczna kwota poreczen i gwarancji

OPTOPOL Handlowy Sp. z 0.0. na dzien 31.12.2009r. posiada zawartg umowe o odkup przedmiotu
leasingu tj. System Energist Ultra VPL od VB Leasing z siedzibg we Wroctawiu, obowigzujaca do dnia
31.01.2014, w przypadku gdy leasingobiorca: MK Gabinet Zdrowia i Urody z siedzibg w Warszawie
ul. Swieciariska 9/3 nie bedzie wywiazywat sie w prawidtowy sposob ze swoich obowiazkéw
wynikajacych z zawartej umowy leasingowej nr 2098/F.

OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI WYKAZANYMI W
RAPORCIE ROCZNYM A WCZESNIEJ PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW
NA DANY ROK

Emitent nie publikowat prognoz wynikéw na rok 2009.

OCENA, WRAZ Z JEJ UZASADNIENIEM, DOTYCZACA ZARZADZANIA ZASOBAMI
FINANSOWYMI, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ZDOLNOSCI
WYWIAZYWANIA SIE Z ZACIAGNIETYCH ZOBOWIAZAN, ORAZ OKRESLENIE
EWENTUALNYCH ZAGROZEN I DZIALAN, JAKIE EMITENT PODJAL LUB ZAMIERZA
PODJAC W CELU PRZECIWDZIALANIA TYM ZAGROZENIOM

Emitent zamknat 2009r. stratg netto w wysokosci -18 568 tys. ztotych. Na powyzszy wynik wptyneto
wiele czynnikéw ale przede wszystkim utworzone odpisy aktualizujgce warto$¢ aktywow zaréwno
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krotko jak i dtugoterminowych w tacznej wysokosci: 11.790 tys. zt, a takze wycena efektywnego
zabezpieczenia posiadanego przez Emitenta w wysokosci: 4.436 tys. zt, a ponadto utworzenie rezerw
kosztowych w tacznej wysokosci 260 tys. zt.

Dodatkowo Emitent wykazat strate na biezacej dziatalnosci, ktorej przyczyny zostaty opisane
w punkcie sprawozdania dotyczacym sprzedazy.

Tak wiec wiekszos¢ wygenerowanej straty za 2009r. byla to strata nie wynikajaca z przeptywdw
pienieznych ale z wycen aktywdw Emitenta i w zwigzku z powyzszym nie wptyneta ona w znaczacy
sposob na posiadane przez Emitenta zasoby finansowe.

Niemniej przyszta sytuacja finansowa i ptynnosciowa Emitenta jest uzalezniona od powrotu Emitenta
na wysokie, planowane jeszcze w 2008r. poziomy sprzedazy, tj. poziomy przekraczajagce 1 min EUR
miesiecznie, co ma dodatkowe i jednoczesnie korzystne znaczenie w zwigzku z posiadang przez
Emitenta strategiq opcyjna, na ktdrg wg stanu na dziern 31 grudnia 2009r., pomimo umacniajacej sie
ztotowki, Emitent byt zobowigzany do ztozenia zabezpieczenia w formie blokady lokaty w wysokosci
8.379 tys. PLN, co nie pozostato bez wptywu na sytuacje ptynnosciowg Emitenta.

W celu ograniczenia konsekwencji negatywnej wyceny rozliczajacych sie instrumentéw spowodowanej
nieoczekiwanym, gwattownym spadkiem wartosci zlotego wywotanym przez Swiatowy kryzys
gospodarczy, a takze kapitat spekulacyjny, Emitent poczawszy od miesigca lutego 2009r. podjat
czynno$ci majace na celu restrukturyzacje transakcji zawartych w celu dopasowania ich do biezacej
ekspozycji walutowej Emitenta.

Aktualnie Spétka nie widzi zagrozen w biezacym wywigzywaniu sie z zaciggnietych przez nig
zobowigzan.

Wszystkie powyzej opisane powody przetozyly sie na ponizsze wskazniki rentownosci:

Wskaznik 31.12.2009 31.12.2008

Rentownos$¢ sprzedazy 19,70% 32,8%
Rentownos$¢ EBITDA -14,29% 10,7%
Rentownos$¢ EBIT -19,92% 6,2%
Rentowno$¢ brutto -78,71% 8,6%
Rentownos$¢ netto -67,72% 6,5%

OCENA MOZLIWOSCI REALIZACII Z’AMIERZEI(J INWESTYCYINYCH, W TYM
INWESTYCJI KAPITALOWYCH, W POROWNANIU DO WIELKOSCI POSIADANYCH
SRODKOW, Z UWZGLEDNIENIEM MOZLIWYCH ZMIAN W STRUKTURZE
FINANSOWANIA TEJ DZIALALNOSCI

Na dziert 31.12.2009r. Emitent prowadzit nw. inwestycje:

Inwestycje prowadzone na dzien 31.12.2009r. oraz poniesione i planowane wydatki
niezbedne do ich zakonczenia (tys. PLN)

Poniesione
v;‘y)ggtkln\;v Planowane | Poniesione | Planowane | Poniesione | Planowane
" 2008 2008 2009 2009 2010
poszczegolne
projekty

Koszty zwigzane z
opatentowaniem ] 2 _ 187 _ 248
opracowanych przez Spétke
rozwigzan
Oprogramowanie
specjalistyczne w zwigzku z 34 - 77 - 875
projektem SOCT Anterius
Zakupione pozostate
warto$ci niematerialne 60 825
Zakupione aktyyva 1501 ) 179
rzeczowe w zwigzku z
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Poniesione
wydatki w
2007r. na
poszczegolne
projekty

Planowane
2008

Poniesione
2008

Planowane
2009

Poniesione
2009

Planowane
2010

projektem SOCT Anterius

Inwestycje w $rodki trwate
zawigzku z projektem SOCT
Anterius

235

454

275

58

Inwestycje w zwiazku z
projektem SOCT HR

98

225

Zakup — oprogramowania w
zwigzku z projektem SOCT
HR

26

23

Inwestycje w zwigzku z
projektem - Perymetr PTS
1000

54

23

Inwestycje w zwiazku z
projektem - Topografia
Rogowki PCT-200

61

11

12

Inwestycje w zwiazku z
nowym projektem SOCT

269

212

Inwestycje w zwigzku z
projekt przystawki cyfrowej
do lampy szczelinowej

27

73

13

Inwestycje z
nowoutworzonymi
stanowiskami kontroli

244

Inwestycja w zwigzku z
budowa nowej siedziby
Grupy OPTOPOL

47

3953

781

2 563

2101

2071

Inwestycja w zwigzku z
budowa nowej hali
produkcyjnej Grupy
OPTOPOL

149

3051

1860

500

456

757

Inwestycja w modernizacje
lokalu w Warszawie

28

Inwestycja w modernizacje
lokalu w Toruniu

44

Inwestycja w parking

27

Inwestycja w modernizacje
kottowni

107

25

Pozostate inwestycje w tym
na przeptywy krwi w oku

370

3567

1131

314

Inwestycje w pozostate
wyposazenie Spotki

17

229

Inwestycje w maszyny

15

Zakupione pozostate Srodki
trwate

210

Warto$¢ produktow
wiasnych Spotki oddanych
na $rodki trwate

433

Razem

2259

7 458

4729

6703

5875

4 196

Zrédta finansowania inwestycji prowadzonych na 31.12.2009r. (tys. PLN)

Na dzien
31.12.2007r.

Na dzien
31.12.2008r.

Na dzien
31.12.20009r.

Srodki whasne

500

Kredyt bankowy

1759

Emisja Akcji serii E 0

4729

5875

Razem

2 259

4729

5875

Inwestycje prowadzone w 2009r. byty finansowane Srodkami finansowymi pozyskanymi z emisji akgji
serii E. W odniesieniu do inwestycji SOCT Anterius, na ktorg nakfady Emitent ponosit takze w 2008r.
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Emitent podpisat z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci umowe na dofinansowanie w ramach
poddziatania 2.2.1 Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw.
Do czasu otrzymania dofinansowania Emitent finansowata ww. inwestycje kredytem pomostowym
w BRE Banku, a nakfady niezakwalifikowane do dofinansowania, srodkami pozyskanymi w ramach
emisji akgcji serii E. W 2009r. Emitent uzyskat zwrot naktadow inwestycyjnych od Polskiej Agengiji
Rozwoju Przedsiebiorczosci w wysokosci 60% kosztdw kwalifikowanych i tym samym sptacit kredyt
pomostowy w BRE Banku.

Planowane inwestycje

Na dzien 31.12.2009r. Emitent nie planuje nowych inwestycji poza inwestycjami wynikajgcymi
ze strategii Emitenta, aktualnie prowadzonymi pracami badawczo-rozwojowych nad urzadzeniami
bedacymi rozwinieciem spektralnego tomografu optycznego SOCT i innych urzadzen do diagnostyki
oraz poszerzeniem bazy produkcyjnej Emitenta. Niewykluczone jest, iz w trakcie prac badawczo-
rozwojowych powstang nowe projekty, ktorych Emitent nie planowat na dzien 31.12.2009 r.

OPIS STRUKTURY GLOWNYCH LOKAT KAPITALOWYCH LUB GLOWNYCH
INWESTYCJI KAPITALOWYCH DOKONANYCH W RAMACH GRUPY KAPITALOWE)]
EMITENTA W DANYM ROKU OBROTOWYM

W 2009 r. Emitent nie dokonywat zadnych inwestycji w ramach Grupy OPTOPOL.

OCENE CZYNNIKOW I NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA WYNIK Z
DZIALALNOSCI ZA ROK OBROTOWY, Z OKRESLENIEM STOPNIA WPLYWU TYCH
CZYNNIKOW LUB NIETYPOWYCH ZDARZEN NA OSIAGNIETY WYNIK

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity nietypowe zdarzenia, ktore standardowo nie sg wpisane
w ryzyka dziatalnosci Emitenta i jego Grupy.

CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH I WEWNETRZNYCH CZYNNIKOW
ISTOTNYCH DLA ROZWOJU EMITENTA I GRUPY OPTOPOL ORAZ OPIS
PERSPEKTYW ROZWOJU DZIALALNOSCI EMITENTA I JEGO GRUPY, CO NAJMNIEJ
DO KONCA ROKU OBROTOWEGO NASTEPUJACEGO PO ROKU OBROTOWYM, ZA
KTORY SPORZADZONO SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZAMIESZCZONE W
RAPORCIE ROCZNYM, Z UWZGLEDNIENIEM ELEMENTOW STRATEGII RYNKOWEJ
PRZEZ NIEGO WYPRACOWANE)J

Strategicznym celem Spoétki, Grupy OPTOPOL, a takze wiekszosciowego akcjonariusza Grupy tj.
Canona jest uzyskanie pozycji jednego z liderdw na Swiatowym rynku produkcji i sprzedazy
specjalistycznych urzadzen medycznych do diagnostyki oka wytwarzanych w oparciu o technologie
spektralnej tomografii komputerowej, technologie laserowg oraz zaawansowang cyfrowg obrdbke
obrazu.

Nowy akcjonariusz Spotki prowadzi dziatalno$¢ produkcyjng w zakresie sprzetu biurowego, sprzetu
fotograficznego oraz produktéw optycznych, a takze innych produktéw. Strategia Canon polega na
opracowywaniu innowacyjnych i pionierskich produktdw w oparciu o zaawansowane technologie.
Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa Canon prowadzona jest zaréwno na poziomie podstawowym, jak i
bardzo zaawansowanym, ukierunkowanym na dostarczanie produktdw najwyzszej klasy, celem
utrwalenia oraz poszerzenia czotowej pozycji Canon na rynku. W swoich produktach Canon
wykorzystuje cyfrowg technologie obrazowania, ktorej wykorzystanie dla potrzeb medycznych uwaza
za jeden z najistotniejszych nowych obszaréw dziatalnosci.

Nowy akcjonariusz planuje skoncentrowac¢ sie na dalszym rozwoju Spdtki poprzez dalszy rozwdj
produktow wykorzystujacych spektralng tomografie optyczng do badania oka, wykorzystujac do tego
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celu efekt synergii technologicznej istniejagcy pomiedzy Spétkami. Wspdlne prace rozwojowe obu firm
mogg przyczynic sie do wypracowania wielu innowacyjnych rozwigzan do wykorzystania w
nowatorskich okulistycznych urzadzeniach diagnostycznych.

ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA EMITENTEM ORAZ
GRUPA OPTOPOL

W 2009 roku Emitent wprowadzat znaczace modyfikacje i udoskonalenia w zarzadzaniu Emitentem.
I tak, po uprzednim dokonaniu gruntownej inwentaryzacji dokonanej drogg spisu z natury materiatow
oraz produkcji w toku, dokonanej na dzien 31 lipca 2009r., Emitent wprowadzit nowy modut
finansowo-ksiegowy dla celéw doktadnej wyceny skutkéw finansowych procesu produkcyjnego.
Dodatkowo Emitent jak i jego spotki zalezne dokonaty przegladu swojej sieci dystrybucji i na rynkach
gdzie to byto konieczne dokonaty zmian swoich aktualnych dystrybutorow badZz zniosty zasade
wytacznosci  dystrybucyjnej na danym rynku dla niektorych dystrybutordw. Pozytywne zmiany
porzadkowania sytemu dystrybucji daty sie juz zauwazy¢ w IV kwartale 2009r. Ponadto w 2009r.
Emitent przenidst do swoich dotychczasowych kooperantdw produkcje mebli okulistycznych tj. unitow
okulistycznych, foteli oraz stolikdw okulistycznych, co pozwolito na redukcje kosztow produkcji ww.
produktow, a tym samym takze spowodowato zmniejszenie sie zatrudnienia na stanowiskach
robotniczych u Emitenta na dzien 31.12.2009r.

WSZELKIE UMOWY ZAWARTE POMIEDZY EMITENTEM A OSOBAMI
ZARZADZAJACYMI, PRZEWIDUJACE REKOMPENSATE W PRZYPADKU ICH
REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO STANOWISKA BEZ WAZNEJ
PRZYCZYNY LUB, GDY ICH ODWOLANIE LUB ZWOLNIENIE NASTEPUJE Z
POWODU POLACZENIA EMITENTA PRZEZ PRZEJECIE

Na dzien 31 grudnia 2009r. dwoch cztonkdéw Zarzadu - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych oraz
Wiceprezes Zarzadu ds. Produkcji byli zatrudnieni u Emitenta na podstawie umow o prace, ktére
to umowy nie przewidujg wyptaty Swiadczen w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

Ww. Cztonkowie Zarzadu sg réwniez stronami umow o zakazie konkurencji zawartych z Emitentem,
ktore to umowy przewiduja w zamian za powstrzymanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej przez
pracownika — cztonka Zarzadu przez okres 12 (dwunastu) miesiecy liczac od daty ustania stosunku
pracy wyptate przez Emitenta pracownikowi odszkodowania w wysokosci 25% (dwudziestu pieciu
procent) wynagrodzenia jakie pracownik — cztonek Zarzadu otrzymat od Emitenta przed ustaniem
stosunku pracy w okresie odpowiadajgcym okresowi trwania zakazu konkurencji, tj. 12 (dwunastu)
miesiecy. Powyzsze odszkodowanie ma by¢ ptatne w réwnych miesiecznych ratach, do 10
(dziesigtego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

Na dzien 30 kwietnia 2010r. z nowymi Cztonkami Zarzadu:

=  Adamem Bogdani - Prezesem Zarzadu powotanym z dniem 15.04.2010
= Tomaszem Riegerem - Wiceprezesem Zarzadu powofanym z dniem 15.04.2010
=  Shinya Tanaka - Wiceprezesem Zarzadu powotanym z dniem 01.06.2010

nie zostaty zawarte umowy przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwofanie lub zwolnienie nastepuje z
powodu potaczenia Spotki przez przejecie.

Cztonkowie Zarzadu w spotkach zaleznych sg zatrudnieni na podstawie umow o prace, ktore
to umowy nie przewidujg wyptaty Swiadczen w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

W przypadku dwoch spotek zaleznych Emitenta, tj. OPOPOL Handlowy oraz medi.com, cztonkowie
ich zarzadow otrzymujg wynagradzanie z tytutu petnienia funkgcji w zarzadzie.
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23. WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI, W TYM WYNIKAJACYCH Z
PROGRAMOW MOTYWACYINYCH LUB PREMIOWYCH OPARTYCH NA KAPITALE
EMITENTA, W TYM PROGRAMOW OPARTYCH NA OBLIGACJACH Z PRAWEM
PIERWSZENSTWA, ZAMIENNYCH, WARRANTACH SUBSKRYPCYINYCH (W
PIENIADZU, NATURZE LUB JAKIEJKOLWIEK INNEJ FORMIE), WYPLACONYCH,
NALEZNYCH LUB POTENCIALNIE NALEZNYCH, ODREBNIE DLA KAZDEJ Z OSOB
ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH EMITENTA ORAZ JEGO SPOLKI ZALEZNE,
BEZ WZGLEDU NA TO, CZY ODPOWIEDNIO BYLY ONE ZALICZANE W KOSZTY, CZY
TEZ WYNIKALY Z PODZIALU ZYSKU; W PRZYPADKU, GDY PODMIOTEM
SPRAWOZDAWCZYM JEST JEDNOSTKA DOMINUJACA, WSPOLNIK JEDNOSTKI
WSPOLZALEZNE] LUB ZNACZACY INWESTOR — ODDZIELNIE INFORMACIE O
WARTOSCI WYNAGRODZEN I NAGROD OTRZYMANYCH Z TYTULU PELNIENIA
FUNKCII WE WLADZACH JEDNOSTEK PODPORZADKOWANYCH; JEZELI
ODPOWIEDNIE INFORMACJE ZOSTALY PRZEDSTAWIONE W SPRAWOZDANIU
FINANSOWYM — OBOWIAZEK UZNAJE SIE ZA SPELNIONY POPRZEZ WSKAZANIE
MIEJSCA ICH ZAMIESZCZENIA W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM

23.1.WYNAGRODZENIE WYPLACONE PRZEZ EMITENTA

taczna wartoS¢ wynagrodzen wyptaconych cztonkom Zarzadu Spétki za 2009 rok, wyniosta
747.961,38 PLN (brutto), w tym: (i) 300.000,00 PLN (brutto) z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie, na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej oraz (ii) 447.961,38 PLN (brutto) ze stosunku pracy.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu otrzymali nastepujace kwoty:

1) Pan Adam Bogdani - Prezes Zarzadu — 300.000,00 PLN (brutto) z tytutu wskazanego w pkt. (i)
powyzej;

2) Pani Ewa Bozek - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych — 232.700,57 PLN (brutto) z tytutu
wskazanego w pkt. (ii) powyzej;

3) Pan Pawel Wojdas — Wiceprezes Zarzadu ds. Rozwoju i Produkcji — 215.260,81 PLN (brutto)
z tytutu wskazanego w pkt. (ii) powyzej.

taczna warto$¢ wynagrodzen wyptaconych cztonkom Rady Nadzorczej Spotki za 2009 rok wyniosta
188.400 PLN (brutto), w catosci z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

Poszczegdlni obecni cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymali nastepujace kwoty:

1) Pan Andrzej Kowalczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 72.000 PLN (brutto) z tytutu
wskazanego powyzej;

2) Pan Krzysztof Bukowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — 33.600 PLN (brutto) z tytutu
wskazanego powyzej;

3) Pan Czestaw Duda - czlonek Rady Nadzorczej — 27.600 PLN (brutto) z tytutlu wskazanego
powyzej;

4) Pani Barbara Lewandowska - czionek Rady Nadzorczej — 27.600 PLN (brutto) z tytutu
wskazanego powyzej;

5) Pani Joanna Bogdani-Wuczynska - cztonek Rady Nadzorczej — 27.600 PLN (brutto) z tytutu
wskazanego powyzej.

38



Y
d) GRUPA Sprawozdanie z dziatalnosci
w OPTOPOL Grupy OPTOPOL za 2009 rok

23.2.WYNAGRODZENIE WYPLACONE PRZEZ PODMIOTY ZALEZNE

OPTOPOL Handlowy Sp. z 0. 0. z siedziba w Zawierciu

1) Pan Adam Bogdani - Prezes Zarzadu Spotki otrzymat za 2009 rok wynagrodzenie w kwocie
72.000 PLN (brutto) z tytutu petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej OPTOPOL
Handlowy Sp. z 0.0.;

2) Pani Ewa Bozek - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych Spotki otrzymata za 2009 rok
wynagrodzenie w kwocie 6.000 PLN (brutto) z tytulu petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej OPTOPOL Handlowy Sp. z 0.0.;

4) Pani Joanna Bogdani-Wuczynska - cztonek Rady Nadzorczej Spotki otrzymata za 2009 rok
wynagrodzenie w kwocie 242.721,95 PLN (brutto) ze stosunku pracy faczacego jg z OPTOPOL
Handlowy Sp. z 0.0.;

5) Pani Barbara Lewandowska - cztonek Rady Nadzorczej Spotki otrzymata za 2009 rok
wynagrodzenie w kwocie 63.795,46 PLN (brutto) ze stosunku pracy taqczacego jq z OPTOPOL
Handlowy Sp. z 0.0.; oraz

Pan Pawet Wojdas - Wiceprezes Zarzadu ds. Rozwoju i Produkcji Emitenta, Pan Andrzej Kowalczyk -
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Emitenta, Pan Krzysztof Bukowski - Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej Emitenta oraz Pan Czestaw Duda - cztonek Rady Nadzorczej Emitenta nie petnili zadnych
funkcji w organach ani nie byli zatrudnieni w OPTOPOL Handlowy Sp. z 0.0.; odpowiednio, nie zostato
im wyptacone przez OPTOPOL Handlowy Sp. z 0.0. wynagrodzenie za powyzszy okres.

Osobom, o ktdrych mowa powyzej nie przystugiwaty zadne $wiadczenia warunkowe lub odroczone np.
zwigzane z wynikami finansowymi OPTOPOL Handlowy Sp. z o0.0.

OPTOTEK d.o.0. z siedziba w Ljubljanie, Stowenia

1) Pan Boris Vedlin — Dyrektor spotki zaleznej od Emitenta, OPTOTEK d.o.0., otrzymat za 2009r.
wynagrodzenie w kwocie 359 722,88 PLN (brutto) ze stosunku pracy faczacego go z OPTOTEK
d.o.0.;

2) Pan Marjan Drasler — Dyrektor ds. zaopatrzenia spotki zaleznej od Emitenta, OPTOTEK d.o.0.,
otrzymat za 2009r. wynagrodzenie w kwocie 335 081,30 PLN (brutto) ze stosunku pracy
taczacego go z OPTOTEK d.o.0.;

3) Pan Matjaz Zalar — Dyrektor ds. technicznych spoiki zaleznej od Emitenta, OPTOTEK d.o.0.,
otrzymat za 2008 r. wynagrodzenie w kwocie 323 326,95 PLN (brutto) ze stosunku pracy
taczacego go z OPTOTEK d.o.0.

Pan Adam Bogdani - Prezes Zarzadu Emitenta, Pani Ewa Bozek - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
Emitenta, Pan Pawet Wojdas - Wiceprezes Zarzadu ds. Rozwoju i Produkcji Emitenta, Pani Joanna
Bogdani-Wuczynska - cztonek Rady Nadzorczej Emitenta, Pani Barbara Lewandowska -cztonek Rady
Nadzorczej Emitenta, Pan Andrzej Kowalczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Emitenta,
Pan Krzysztof Bukowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Emitenta, Pan Czestaw Duda - cztonek
Rady Nadzorczej Emitenta, nie petnili zadnych funkcji w organach ani nie byli zatrudnieni w spdtce
zaleznej OPTOTEK d.o.0.; odpowiednio, nie zostato im wyptacone przez OPTOTEK d.o.0.
wynagrodzenie za powyzszy okres.

medi.com Sp. z o. 0. siedziba we Wroctawiu

1) Pan Tomasz Bozek — Prezes Zarzadu spdtki zaleznej od Emitenta, medi.com, otrzymat
za 2009r. wynagrodzenie w kwocie 45 711,09 PLN (brutto) z tytutu petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu medi.com Sp. z o. o.

2) Pan Tomasz Licznerski — Cztonek Zarzadu spoétki zaleznej od Emitenta, medi.com, otrzymat
za 2009r. wynagrodzenie w kwocie 128 739,13 PLN (brutto) z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu medi.com Sp. z 0. 0. oraz w kwocie 76 748,61 PLN (brutto) ze stosunku pracy
taczacego go z medi.com Sp. z 0. o.
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3) Pan Jarostaw Jaronski — Cztonek Zarzadu spotki zaleznej od Emitenta, medi.com, otrzymat
za 2009r. wynagrodzenie w kwocie 94 838,71 PLN (brutto) z tytutu petnienia funkcji Czlonka
Zarzadu medi.com Sp. z 0. 0. oraz w kwocie 113 216,32 PLN (brutto) ze stosunku pracy
taczacego go z medi.com Sp. z 0. 0.

Pan Adam Bogdani - Prezes Zarzadu Emitenta, Pani Ewa Bozek - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
Emitenta, Pan Pawet Wojdas - Wiceprezes Zarzadu ds. Rozwoju i Produkcji Emitenta, Pani Joanna
Bogdani-Wuczynska - cztonek Rady Nadzorczej Emitenta, Pani Barbara Lewandowska -cztonek Rady
Nadzorczej Emitenta, Pan Andrzej Kowalczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Emitenta,
Pan Krzysztof Bukowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Emitenta, Pan Czestaw Duda - cztonek
Rady Nadzorczej Emitenta, nie petnili zadnych funkcji w organach ani nie byli zatrudnieni w spdtce
zaleznej medi.com Sp. z 0. o.; odpowiednio, nie zostato im wypfacone przez medi.com. Sp. z 0. o.
wynagrodzenie za powyzszy okres.

23.3.SWIADCZENIA W NATURZE WYPLACONE PRZEZ EMITENTA ORAZ PODMIOTY ZALEZNE OD
EMITENTA

Osobom wchodzacym w skiad organéw Spétki, jak rowniez osobom zarzadzajgcym wyzszego szczebla
Spotki, Emitent jak i podmioty zalezne przyznaty w 2009 roku $wiadczenia w naturze jak ponizej:

Emitent
L Imie i nazwisko Ubezpieczenie na zycie (polisy ING)
P oraz funkcja lub stanowisko (wartos¢ w PLN)
1. Pawet Wojdas — Wiceprezes Zarzadu ds. Rozwoju i Produkcji 2.483,50

OPTOPOL Handlowy Sp. z 0. o.

L Imie i nazwisko Ubezpieczenie na zycie (polisy ING)
-P- oraz funkgcja lub stanowisko (warto$¢ w PLN)
1. | Joanna Bogdani-Wuczynska cztonek Rady Nadzorczej Spotki 3.644,55

23.4.PROGRAM MOTYWACYINY

Emitent posiada nieaktywny Program Motywacyjny, ktdrego zalozenia zostaty przyjete w dniu
10 wrzesnia 2007r., przez Walne Zgromadzenie.

Osobami uprawnionymi do udzialu w Programie Motywacyjnym sa kluczowi czionkowie kadry
menedzerskiej oraz kluczowi pracownicy operacyjni Emitenta i jego spdtki zaleznej (tj. osoby, ktdre
podejmujg lub uczestniczg w podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno$¢ w znaczacy sposdb
przyczynia sie do rozwoju Emitenta i jego spotki zaleznej, w tym w szczegdlnosci do zwiekszenia
przychoddw oraz zyskow Emitenta i jego spotki zaleznej), miedzy innymi cztonkowie Zarzadu Emitenta
i spotki zaleznej. Celem programu motywacyjnego jest zapewnienie warunkow dla rozwoju Emitenta
i jej spotki zaleznej, dla osiggania dobrych wynikéw finansowych Emitenta i dtugoterminowego
wzrostu jej wartosci poprzez dodatkowe zwigzanie z nig 0sOb uczestniczacych w programie
motywacyjnym.

Program motywacyjny polega na premiowaniu jego uczestnikdw, w zaleznosci od indywidualnego
wktadu w osigganie przez Emitenta wyznaczonych celéw, udziatem w zysku netto Emitenta uzyskanym
w trzech kolejnych latach w formie przydziatu warrantdw subskrypcyjnych, a nastepnie ich wymiany
na akcje Emitenta emisji serii D.

Program obejmuje trzy lata poczawszy od 2008 roku, rozumiane jako okresy sprawozdawcze
zakonczone zatwierdzeniem sprawozdan finansowych przez Walne Zgromadzenie OPTOPOL
Technology S.A.:

= pierwszy etap programu — rok obrotowy Emitenta konczacy sie 31 grudnia 2008r.;
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= drugi etap programu — rok obrotowy Emitenta konczacy sie 31 grudnia 2009r.;
= trzeci etap programu — rok obrotowy Emitenta konczacy sie 31 grudnia 2010r.

Zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego, uprawnionym do uczestnictwa w powyzszym
programie moze zostac przyznanych facznie wiecej niz 360.000 (stownie: trzysta szes$cdziesiat tysiecy)
akcji zwyktych na okaziciela serii D Emitenta maksymalnie po 100.000 akcji poczgwszy za rok 2008,
a na roku 2010 skonczywszy oraz 60.000 akcji jako pula rezerwowa.

Do podstawowych kryteridw przydziatu warrantow podlegajacych wymianie w efekcie koricowym
na akcje serii D naleza:

a/ pozostawanie przez Osobe Uprawniong w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze z Emitentem lub jego Spotka Zalezng przez okres, co najmniej 12
miesiecy do dnia przyznania Warrantéw, oraz:

b/ dla objecia 70% Warrantdw z transzy wymagane jest zrealizowanie przez Emitenta
potwierdzonego przez audytora kryterium wzrostu skonsolidowanego i w petni rozwodnionego
zysku na 1 akcje (,rozwodniony EPS") w odniesieniu do roku poprzedniego o 50% w 2008 roku
oraz o 15% w kazdym z kolejnych dwoch lat trwania programu,

c/ dla objecia 30% Warrantow z transzy wymagane jest osiggniecie przez wskaznik catkowitego
zwrotu z akcji poziomu co najmniej réwnego lub wyzszego od dynamiki zmian indeksu WIG
obliczanego dla roku 2008, jako Srednia arytmetyczna kurséw zamkniecia za okres od daty
pierwszego notowania Emitenta na GPW do konca roku kalendarzowego w stosunku do
analogicznej Sredniej arytmetycznej z roku poprzedniego w poréwnaniu do Sredniej
arytmetycznej wartosci indeksu WIG za odpowiadajacy wskazanemu powyzej okres 2008 roku
w stosunku do analogicznej Sredniej arytmetycznej za rok poprzedni. W odniesieniu do
kolejnych dwoch lat realizacji programu wskaznik catkowitego zwrotu akgji liczony dla okresow
stanowigcych peten rok kalendarzowy.

INFORMACJE O ZNANYCH EMITENTOWI UMOWACH (W TYM ROWNIEZ
ZAWARTYCH PO DNIU BILANSOWYM), W WYNIKU KTORYCH MOGA W
PRZYSZtOSCI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI PRZEZ
DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY I OBLIGATARIUSZY

W dniu 22 grudnia 2009r., gtéwni akcjonariusze Emitenta, Pan Adam Bogdani,
Pani Joanna Bogdani-Wuczynska i Pan Marcin Bogdani, dziatajgc w porozumieniu, podpisali umowy
sprzedazy akcji Emitenta z Canon Inc., Japonia, na podstawie ktérych Canon nabyt od nich w 2010 r.
w Ofercie Publicznego Wezwania 7.661.440 akcji Emitenta reprezentujacych 53,94% gtosow na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy W wyniku podpisanej umowy Pan Adam Bogdani zachowa w
swoim posiadaniu 1.420.430 akcji reprezentujgcych 10% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Emitenta po zakonczeniu Publicznego Wezwania. Akcje te zostang zakupione przez
Canon w przyszto$ci w terminach i na warunkach uzgodnionych w odrebnej umowie.

INFORMACJE O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

Na mocy gtdwnych zatozen przyjetych uchwatg nr 2/2007 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTOPOL Technology S.A. z dnia 10 wrzesnia 2007 roku ustanowiony zostat Program Motywacyjny
dla Spétki, ktory obejmuje swym zasiegiem wybranych kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej oraz
kluczowych pracownikdw operacyjnych Spotki oraz jej Spotki zaleznej.

Program oparty jest na konstrukcji warrantdow subskrypcyjnych dajacych prawo do objecia akcji Spotki
i warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego OPTOPOL Technology S.A. w tacznej nominalnej
maksymalnej wysokosci 18.000 zt w horyzoncie 3 lat obrotowych, tj. 2008, 2009 i 2010.

Podstawg emisji Warrantéw jest uchwata nr 4/2007 NWZA Spotki z dnia 10 wrze$nia 2007 roku
w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych Spétki.
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W wykonaniu postanowien uchwaty nr 2/2007 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
10 wrzesnia 2007r. w sprawie przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego w Spédtce (,Program”),
uchwata z dnia 18 stycznia 2008r. Rada Nadzorcza Spdtki przyjeta Regulamin Programu
Motywacyjnego Optopol Technology S.A. Regulamin okreSla szczegétowe warunki nabywania przez
osoby uprawnione warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akcji Spotki w ramach
Programu, ktdrego gtéwne zaltozenia zostaly przyjete wskazang powyzej uchwata Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki.

Prawo do nabycia Warrantdéw przez Osoby Uprawnione powstaje z chwilg spetnienia sie nastepujacych
Kryteriow Przydziatu, z uwzglednieniem postanowien § 1 ust. 8 lit. d) oraz § 7 ust. 1 Regulaminu,
po wpisaniu na Liste Imienng:

a) pozostawania przez Osobe Uprawniong w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze ze Spotkg lub jej spotka zalezng, przez okres co najmniej 12
miesiecy do dnia przydziatu Warrantu, oraz:

b) dla przydzialu 70% warrantow z transzy wymagane jest zrealizowanie przez Spotke
potwierdzonego przez Audytora kryterium wzrostu skonsolidowanego i w petni
rozwodnionego zysku na 1 akcje (,rozwodniony EPS”) w odniesieniu do roku poprzedniego:
0 50% w 2008r. oraz 0 15% w kazdym z kolejnych dwoéch lat trwania Programu
Motywacyjnego,

C) dla przydzialu 30% warrantow z transzy wymagane jest osiggniecie przez wskaznik
catkowitego zwrotu z akcji poziomu co najmniej rownego lub wyzszego od dynamiki zmian
indeksu WIG, co bedzie zapewnione:

« w pierwszym roku trwania Programu Motywacyjnego po spetnieniu nastepujacej
nierownosci:

$rednia arytmetyczna kurséw zamkniecia akcji
Spotki na GPW za okres od daty pierwszego
notowania akcji spotki do konca roku
kalendarzowego
cena emisyjna akgcji serii E

$rednia arytmetyczna wartosci indeksu WIG wg 21
stanu na zamknieciu ses;ji gietdowych za okres od
daty pierwszego notowania Spétki na GPW do
konca roku kalendarzowego
Poziom indeksu WIG wg stanu na zamknieciu sesji
gietdowej w dniu debiutu

«  wdrugim roku trwania Programu Motywacyjnego po spetnieniu nastepujacej nieréwnosci:

$rednia arytmetyczna kurséw zamkniecia akcji
Spotki na GPW w 2009 roku

$rednia arytmetyczna kursow zamkniecia akcji
Spotki na GPW w 2008 roku

$rednia arytmetyczna wartosci indeksu WIG wg
stanu na zamknieciu sesji gietdowych w 2009 roku

$rednia arytmetyczna wartosci indeksu WIG wg
stanu na zamknieciu sesji gietdowych w 2008 roku

«  w trzecim roku trwania Programu Motywacyjnego po spetnieniu nastepujacej nieréwnosci:

$rednia arytmetyczna kurséw zamkniecia akcji >1
Spotki na GPW w 2010 roku -
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$rednia arytmetyczna kurséw zamkniecia akcji
Spotki na GPW w 2009 roku

$rednia arytmetyczna wartosci indeksu WIG wg
stanu na zamknieciu sesji gietdowych w 2010 roku

$rednia arytmetyczna wartosci indeksu WIG wg
stanu na zamknieciu sesji gietdowych w 2009 roku

Ostateczng kontrole nad programem akcji menadzerskich spetnia Rada Nadzorcza, ktéra weryfikuje
otrzymane, nie pdzniej niz w ciggu 15 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki
sprawozdania finansowego jednostek powigzanych obejmujacego dane Spotki i jednostki od niej
zaleznej bedacego podstawg oceny, wartosci parametrow za dany rok obrotowy z zatozeniami
Programu.

W pierwszych dwdch latach obowigzywania Programu nie zostaty przyznane Zzadne prawa do nabycia
warrantow.

INFORMACJA O DACIE ZAWARCIA PRZEZ EMITENTA I SPOLKI OD NIEGO
ZALEZNE UMOWY Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH O DOKONANIE BADANIA LUB PRZEGLADU SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO LUB SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ORAZ OKRESIE, NA JAKI ZOSTALA ZAWARTA TA UMOWA, WYNAGRODZENIU
PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH,
WYPLACONYM LUB NALEZNYM ZA ROK OBROTOWY

Umowy o przeprowadzenie badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzadzonego wedtug stanu na 31 grudnia 2009r. Emitenta i Grupy OPTOPOL zawarte zostaty w dniu
18.12.2009r. z Kancelaria Porad Finansowo - Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z 0.0., z siedzibg
w Katowicach, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach
Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS — 0000109170.

Przedmiotem umow byto:

=  przeprowadzenie badania jednostkowego sprawozdania finansowego na dzien 31.12.2009r.
oraz badania pakietu konsolidacyjnego wedtug Miedzynarodowych  Standarddw
Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSR i MSSF).
Wynagrodzenie z tytutu tej umowy wynosito 19,8 tys. zt netto plus podatek VAT.

=  przeprowadzenie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego na dzien 31.12.200r.
wedtug Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej (MSR i MSSF). Wynagrodzenie z tytutu tej umowy wynosito
13,7 tys. zt netto plus podatek VAT.

Ponadto w dniu 31.07.2009r. Emitent zawart z tg samg kancelariag umowy na dokonanie przegladu
sprawozdania finansowego Emitenta wg stanu na dzien 30 czerwca 2009r. zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci i Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSR i MSSF) - wynagrodzenie z tytutu tej umowy wyniosto 12,1 tys. zt
netto plus podatek VAT oraz na dokonanie przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego
sporzadzonego wedtug stanu na dzien 30.06.2009r. zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci i Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSR i MSSF) -
wynagrodzenie z tytutu tej umowy wyniosto 11 tys. zt netto plus podatek VAT.

W dniu 18 grudnia 2009r. spétka zalezna Emitenta, OPTOPOL Handlowy, zawarta z tg samg kancelarig
umowe, ktdrej przedmiotem jest przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego sporzadzonego
wedtug Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci i Miedzynarodowych  Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej (odpowiednio MSR i MSSF). Wynagrodzenie za dokonanie badania
ustalono w kwocie 7,8 tys. zt netto plus podatek VAT.
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Ponadto w dniu 6 lipca 2009r. spétka zalezna Emitenta, OPTOPOL Handlowy, zawarta z tg samq
kancelaria umowe, ktdrej przedmiotem jest przeprowadzenie przegladu potrocznego sprawozdania
finansowego sporzadzonego  wediug Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczoséci Finansowej (odpowiednio MSR i MSSF).
Wynagrodzenie za dokonanie przegladu ustalono w kwocie 5 tys. zt netto plus podatek VAT.

W dniu 22 stycznia 2010r. spotka zalezna Emitenta, OPTOTEK d.o.0., zawarfa z ECUM Revizija d.o.0.,
Ul. Gradnikove Brigade 4, 1000 Ljubljana, Stowenia umowe, ktérej przedmiotem jest przeprowadzenie
badania sprawozdania finansowego sporzadzonego wedlug Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (odpowiednio MSR
i MSSF). Wynagrodzenie za dokonanie badania ustalono w kwocie 14,4 tys. zt netto plus podatek VAT.

Spoétka zalezna Emitenta, medi.com Sp. z 0.0., zawarta z Biurem Rachunkowym ,Winien Ma” Ryszard
Pabis ul. Graniczna 3a,58-310 Szczawno-Zdro6j, numer NIP 886-002-50-09 umowe, ktérej przedmiotem
jest ekspertyza sprawozdania finansowego na dzien 31.12.2009r. sporzadzonego wedtug
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej (odpowiednio MSR i MSSF). Wynagrodzenie z tytutu umowy ustalono w kwocie 6 tys. zt
netto plus podatek VAT.

Zawiercle, dnia 30 kwietnia 2010 roku

Tomasz Rieger — Wiceprezes Zarzadu
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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego przez OPTOPOL Technology Spétka
Akcyjna z siedziba w Zawierciu w 2009 roku.

(Zatacznik do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy OPTOPOL za 2009 rok)

1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu Emitent podlega oraz
wskazanie miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W roku 2009 Emitent stosowat zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW” (Zatacznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007
r.). Tres¢ zbioru zasad dostepna jest na stronie internetowej: http://corp-gov.gpw.pl/ oraz stronie
internetowej Emitenta: http://optopol.com.

2. Informacja o odstapieniu od stosowania zasad ladu korporacyjnego przez
Emitenta.

W 2009 roku Emitent stosowat sie do zasad zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW"” z nastepujacymi wyjatkami:

a) Cze$C I, pkt. 1 : ,Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjna,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajac w jak
najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacje z
inwestorami i analitykami, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac¢ go na stronie internetowej.”

Rekomendacja ta nie jest realizowana w petnym zakresie, gdyz Emitent nie rejestruje przebiegu obrad
walnego zgromadzenia i nie upublicznia takiego nagrania na stronie internetowej;

b) Cze$C 1II, pkt. 2 :"Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II, pkt. 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana
najpdzniej poczawszy od 1 stycznia 2009 roku”.

Emitent nie stosuje tej zasady w nastepujacych punktach: 3) raporty biezace i okresowe; 5) w
przypadku, gdy wyboru cztonkdw organu spotki dokonuje walne zgromadzenie — udostepnione spétce
uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w
terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem; 6)
roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z
przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki; 7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania; 12) w przypadku wprowadzenia w spotce programu motywacyjnego opartego na
akcjach lub podobnych instrumentach — informacje na temat prognozowanych kosztéw jakie poniesie
spotka w zwigzku z jego wprowadzeniem; 13) raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego
zawartych w niniejszym zbiorze.

Niezastosowanie sie do powyzszych zasad dotyczy tylko angielskojezycznej wersji komunikatow
umieszczanych na stronie internetowej Emitenta: http://optopol.com oraz komunikatéw wysytanych
do KNF;

Ponadto w dniu 14.04.2010 r. Uchwatg nr 3/2010 NWZA postanowito odstapi¢ w catosci od zasady
niezaleznosci cztonkdow Rady Nadzorczej od Spotki zwartej w czesci IIT pkt 6. dokumentu ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW”

3. Opis giownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.
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Emitent nie wdrozyt odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem dedykowanego
bezposrednio procesowi sporzadzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe sporzadzane
sq przez stuzby finansowo — ksiegowe Emitenta pod kontrolg Gtéwnego Ksiegowego, a nastepnie
zatwierdzane przez Zarzad oraz weryfikowane przez niezaleznego audytora — biegtego rewidenta,
ktorego wybor zostat zatwierdzony uchwatg rady nadzorczej Emitenta.

4, Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio Ilub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji ich
procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich
procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtlosow na walnym zgromadzeniu.

Na dzier 31.12.2009:

Liczba akcii %kudz_iallu w Liczba gtosow na *% uc:‘zialu“\’l; A
. . iczba akcji na apitale .. osach na
Akcjonariusz dzien 31.12?2009 zaklad':)wym na V\;Z]-Algazc(l)z(;gn ’ na dzien
dzien 31.12.2009 - 31.12.2009

Adam Bogdani 4746 770 33,42 4746 770 33,42
Joanna Bogdani — Wuczynska 2 314 900 16,30 2 314 900 16,30
Marcin Bogdani 2 020 200 14,22 2 020 200 14,22
Generali OFE 1725799 12,15 1725799 12,15

Na dzien przygotowania 30.04.2010:

% udziatu w . . % udzialu w
. . Liczba akcji na kapitale Liczba glosoyv na glosach na WZA
Akcjonariusz .. WZA na dzien .
dzien 30.04.2009 zakladowym na 30.04.2010 na dzien
dzien 30.04.2010 - 30.04.2010
Adam Bogdani 1420 430 10 1420 430 10
Canon Inc. Japonia 12 783 870 90 12 783 870 90

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Emitent nie emitowat papieréow wartosciowych dajacych szczegdlne uprawnienia kontrolne.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi , przy wspolpracy spotki, prawa kapitalowe zwiqzane z papierami wartosciowymi
sq oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Nie wystepujq takie ograniczenia w stosunku do akgji Emitenta.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci
papierow wartosciowych Emitenta.

Na dzien ztozenia sprawozdania finansowego Emitent nie posiada wiedzy o jakichkolwiek
ograniczeniach dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierdw wartosciowych Emitenta.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Powotywanie i odwotlywanie cztonkdéw Zarzadu Emitenta nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej
zgodnie ze Statutem Spdtki. Uprawnienia cztonkéw Zarzadu Emitenta nie odbiegajg od zasadniczych
uprawnien okreslonych w przepisach Kodeksu spétek handlowych. Zarzad Emitenta nie ma prawa
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podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji, gdyz sprawy te naleza do wylacznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia Emitenta.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki Emitenta.

Dokonywanie zmian statutu Spodtki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zmiany
dokonywane sa zgodnie z postanowieniami Statutu i nie odbiegajq od zasad zawartych w przepisach
Kodeksu Spétek Handlowych.

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamln zostal uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa.

Walne zgromadzenia odbywajg sie wedtug zasad okreslonych w Kodeksie spdtek handlowych, Statucie
Spotki oraz w Regulaminie Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy OPTOPOL Technology Spdtka Akcyjna.
Zakres uprawnien Walnego Zgromadzenia oraz prawa akcjonariuszy okres$lone w statucie Emitenta nie
odbiegajg od regulacji okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

11. Skiad osobowy i zmiany, ktdére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych Ilub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow.

Na dzier 31.12.2009 roku sktad Zarzadu Emitenta przedstawiat sie nastepujaco:

Adam Bogdani - Prezes Zarzadu
Ewa Bozek - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
Pawet Wojdas - Wiceprezes Zarzadu ds. Rozwoju i Produkdji

i nie ulegat zmianie w ciagu roku obrotowego.
Na dzien 31.12.2009 roku sktad Rady Nadzorczej Emitenta przedstawiat sie nastepujaco:

Andrzej Kowalczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Krzysztof Bukowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Joanna Bogdani — Wuczynska Czlonek Rady Nadzorczej

Barbara Lewandowska Czlonek Rady Nadzorczej

Czestaw Duda - Cztonek Rady Nadzorczej

i nie ulegat zmianie w ciagu roku obrotowego.

W zwigzku ze zmianami wiasnosciowymi w dniach 14.04.2010 oraz 15. 04.2010 r. zmienity sie sklady
osobowe zaréwno Rady Nadzorczej jak i Zarzadu Spotki.

Zawiercie, dnia 30 kwietnia 2010 roku

Tomasz Rieger — Wiceprezes Zarzadu
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